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RESOLUCIÓN 006/2019 POR LA QUE AUTORIZA EL RETIRO VOLUNTARIO DEL RECONOCIMIENTO DE 

VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS OTORGADOS CON NÚMERO DE RESOLU CIONES 133, 133,518, 568, 569, 570 
Y 571 DE FECHAS 14 DE MAYO DEL 2001, 16 DE MARZO DEL 2007 Y 26 DE OCTUBRE DEL 2007, A LA PERSONA 

MORAL UNIVERSIDAD DE NAVOJOA A.C. PARA LA DENOMINACIÓN AUTORIZADA UNIVERSIDAD DE 

NAVOJOA. 

VISTA la solicitud de reti ro voluntario para los Planes y Programas de Estudio del Tipo Superior de Licenciatura 
en Contaduría Pública, Técnico Superior Universitario Dietista, Licenciatura en Contaduría y Finanzas, 
Modalidad Escola r, Licenciatura en Diseño Gráfico con Acentuación en Diseño Mult imedia, Licenciatura en 
Diseño Gráfico con Acentuación en Diseño de Imagen Empresarial, Licenciatura en Diseño Gráfico con 
Acentuación en Diseño de Packaging y Licenciatura en Diseño Gráfico con Acentuación en Diseño Editorial, 
todas Modalidad Escolar, que fu e presentada ante esta Secreta ría, y 

CONSIDERANDO 

PRIMERO.- Que la Secretaría de Edu cación y Cultura del Estado de Sonora con fecha 14 de mayo del 2001, 16 
de marzo del 2007 y 26 de octubre del 2007, otorgó Reconocimiento de Va lidez Oficial de Estudios a los 
siguientes Planes y Programas de Estudios del Tipo Superior : 

NÚMERO PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 
OERVOE 

MODALIDAD FECHA DE OTORGAMIENTO 

133 LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA ESCOLAR 14/05/2001 
133 TÉCN ICO SU PERIOR UNIVERSITARIO DIETISTA ESCOLAR 14/05/2001 
518 LICENCIATURA EN CONTADURÍA Y FINANZAS ESCOLAR 16/03/2007 

568 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUAC IÓN EN DISEÑO 

ESCOLAR 26/10/2007 
MULTIMEDIA 

569 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO 

ESCOLAR 26/10/2007 
DE IMAG EN EMPRESARIAL 

570 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO 

ESCOLAR 26/10/2007 
DE PACKAGING 

571 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO 

ESCOLAR 26/10/2007 
EDITORIAL 

Con domicilio autorizado para impartir en Km. 13 Carretera Navojoa-Huatabampo, s/n, Navojoa, Sonora. 

SEGUNDO.- Que la persona moral Universidad de Navojoa A.C., titul ar de la denominación autorizada 
Universidad de Navojoa, por conducto del Representante Lega l C. Saúl Hern ández Saavedra, ingresó en las 
oficinas de la Dirección General de Educación M edia Superior y Superior de la Secretaría de Educación y 
Cu ltura del Estado de Sonora, escrito recibido el 04 de septiembre del 2019, mediant e el cua l solicitó el ret iro 
voluntario del Reconocimiento de Va lidez Oficial de Estudios otorgado a los Planes y Programas de Estudio 
del Tipo Superior descritos en el Cons iderando Primero, en virtud de que manifiesta bajo protesta de decir 
verdad que no se dejan Ciclos inconclusos, ni obligaciones pendientes por cump lir y su documentación será 
debidamente resgua rdada en la Universidad de Navojoa, con domici lio en Km. 13 Carretera Navojoa­
Huatabampo, s/ n, Navojoa, Sonora. Adjuntando la información del archivo de los Reconocim ientos de Validez 
Oficial de Estudios. 

TERCERO.- Que no registró inscripciones desde hace más de dos años ni en el ciclo escolar 2019-1, en los 
Planes y Programas de Estudio descritos en el Considerando Primero y que por ese motivo exhibe la siguiente 
documentación: Respuesta al requerimiento de información, copia compulsada del acuerdo de los 
Reconocimientos de Va lidez Oficial de los Planes y Programas de Estudio referidos; Li stado de alumnos que 
estuvieron inscritos y reinscritos en los periodos esco lares al momento de requerirlo: 2001/1, 2001/2, 2002/1, 

, 

2002/ 2, 2003/1, 2003/2, 2004/1, 2004/2, 2005/1, 2005/2, 2006/ 1, 2006/2, 2007 / 1, 2007 / 2, 2008/1, 2008/2, 
2009/ 1, 2009/2, 2010/1, 2010/2, 2011/1, 2011/2, 2012/1, 2012/ 2, 2013/1, 2013/2, 2014/1, 2014/2, 2015/ 1, 
2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017 /1, 2017 /2, 2018/ 1, 2018/ 2, 2019/1; Relación de asignaturas en las que se 
imparte el servicio educativo por ciclo semestral y académ ico responsable: 2001/1, 2001/2, 2002/1, 2002/ 2, 

\

2003/1, 2003/2, 2004/1, 2004/2, 2005/1, 2005/2, 2006/ 1, 2006/2, 2007 / 1, 2007 /2, 2008/1, 2008/2, 2009/ 1, 

f1 
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2009/2, 2010/1, 2010/2, 2011/1, 2011/2, 2012/1, 2012/2, 2013/1, 2013/2, 2014/1, 2014/2, 2015/1, 2015/2, 

2016/1, 2016/2, 2017 /1, 2017 /2, 2018/1, 2018/2, 2019/1; Listado de alumnos a los que se les otorgó beca 

con el porcentaje de los cic los escolares : 2001/1, 2001/2, 2002/1, 2002/2, 2003/1, 2003/2, 2004/1, 2004/2, 

2005/1, 2005/2, 2006/1, 2006/2, 2007 / 1, 2007 /2, 2008/1, 2008/2, 2009/1, 2009/2, 2010/1, 2010/2, 2011/ 1, 

2011/2, 2012/1, 2012/2, 2013/1, 2013/2, 2014/1, 2014/2, 2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017/1, 2017/2, 

2018/1, 2018/2, 2019/1 y sus demás manifestaciones. 

Aunado a lo anterior, proporcionó en dispositivo de memoria externa la misma información consisten te en 

act as de ca lifi caciones ord inarias por as ignatura de los periodos esco lares que integran los Planes y Programas 

de Estudio de las Licenciaturas y Técnico Superior Universitario de mérito; ca lendarios escolares mencionados 

en líneas anteriores, status de alumnos que cursaron las Licenciaturas con asignaturas asignadas a docentes en 

los ciclos escolares: 2001/1, 2001/2, 2002/1, 2002/2, 2003/1, 2003/ 2, 2004/1, 2004/2, 2005/1, 2005/2, 2006/ 1, 

2006/2, 2007 /1, 2007 /2, 2008/1, 2008/2, 2009/1, 2009/2, 2010/1, 2010/2, 2011/1, 2011/2, 2012/1, 2012/2, 

2013/1, 2013/2, 2014/1, 2014/2, 2015/1, 2015/2, 2016/1, 2016/2, 2017 /1, 2017 /2, 2018/1, 2018/2, 2019/1, 

no se exh iben los sell os oficia les por utilizarlos para otros Planes y Programas de Estudio en operación. 

CUARTO.- La Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad de Navojoa, por 

escrito de fecha cuatro de septiembre del dos mil diecinueve, suscrito por el C. Saúl Hernández Saavedra, en 

su carácte r de Rep resentante Legal de la referida persona moral, ingresado el 04 de septiembre del 2019, en 

las oficinas de la Dirección Genera l de Educación Media Superior y Superior, informa que ella queda como 

responsable del resguardo del archivo escolar de los Planes y Programas de Estudio referidos en el 

Considerando Primero de la presente Resolución, para atender obligaciones pend ientes con el trám ite de la 

documentación escolar de los egresados de los Planes y Programas de Estudio que se especifican en el 

Considerando Primero en status de retiro, del domici li o ubicado en Km. 13 Ca rretera Navojoa-Huatabampo, 

s/n, Navojoa, Sonora. 

Por lo expuesto, con fundamento Artículos 3º de la Consti tución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 

correlativos de la Constitución Política del Estado de Sonora; 54 de la Ley Genera l de Educación 24 fracción XI 

48, 49, 51, 61 y 85 de la Ley de Educación para el Estado de Sonora; 27, apartado B, fracción I de la Ley Orgánica 

del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, y 6º, fracción XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaría de 

Educación y Cu ltura; y demás normatividad apl icable, la Secretaría de Educación y Cultura del Estado de Sonora. 

Por las razones de hecho y de derecho anteriorm ente expuestas es de resolverse y se: 

RESUELVE 

PRIMERO.- En términos de lo fundado y motivado en el Cons iderando Segundo de esta Resolución, es 

procedente el ret iro de los Reconocimientos de Va li dez Oficial de Estud ios a los Planes y Programas de Estudio 

del Tipo Superior descritos en el Considerando Primero, en respuesta a la solicitud presentada con fecha 04 de 

septiembre del 2019, por conducto de la Representante Legal el C. Saúl Hernández Saavedra, titular de la 

denominación aut ori zada Universidad de Navojoa, a petición de la moral Universidad de Navojoa A.C. 

NÚMERO PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO MODALIDAD FECHA DE OTORGAMIENTO 
FECHA DE RETIRO 

DERVOE 
133 LICENCIATURA EN CONTADUR rA PÚ BLICA ESCO LAR 14/05/2001 11/10/2019 

133 T~CNICO SU PER IOR UNIVERSITA RIO D1ETISTA ESCO LAR 14/05/ 2001 11/10/2019 

518 LI CE NCIATURA EN CONTADURfA Y FINANZAS ESCOLAR 16/03/2007 11/10/2019 

568 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON 

ESCOLAR 26/10/200 7 
11/10/2019 

ACENTUACIÓ N EN DISEÑO M ULTIMEDIA 

569 
LICENC IATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON 

ESCOLAR 26/10/2007 
11/10/2019 

ACENTUACIÓN EN DISEÑO DE IMAGEN EMPRESARIAL 

570 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON 

ESCOLAR 26/10/2007 
11/10/2019 

!\CENTUACIÓN EN DISEÑO DE PACKAGING 

571 
LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON 

ESCOLAR 26/10/2007 
11/10/2019 

ACENTUAC IÓN EN DISEÑO EDITORI AL 
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Saavedra, titular de la denominación autorizada Universidad de Navojoa, es necesario seña lar que dicho retiro 

producirá sus efectos a partir de la fecha de la presente Resolución, por lo que los estudios realizados mientras 

que la institución contaba con el Reconocimiento, mantendrán su Validez Oficial, por lo que para evita r 

perjuicios a los educandos, el prestador del servicio educativo se obliga a: 

a) No efectuar inscripciones a estudiantes de nuevo ingreso para los Planes y Programas de 

Estudio del Tipo Superior descritos en el Considerando Primero. 

b) Seguir impartiendo los Planes y Programas de Estudio del Tipo Superior descritos en el 

Considerando Primero únicamente en el caso de que hubiere alumnos inscritos en el 

mismo en la denominación autorizada Universidad de Navojoa en tanto éstos concluyan 

con el total de créd itos de los Planes y Programas de Estudio citados, y se les expida el 

Certificado de Estudios Totales y el Título correspondiente, o en su caso, el Certificado 

de Estudios Parciales cuando soliciten su baja definitiva de la institución, o bien tramiten 

su ingreso a otra institución educativa incorporada al Sistema Educativo Nacional. 

c) Los Certificados de Estudios Parciales o Totales y Títulos expedidos a favor de los 
alumnos que realizaron estudios correspondientes a los Planes y Programas de Estudio 

del Tipo Superior descritos en el Resolutivo Primero y que concluyeron estudios 
mantendrán su Validez Oficial, en tanto hayan sido autenticados en términos del 

Artículo 18 de la Ley para la Coordinación de la Educación Superior. 

TERCERO.- La persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad 

de Navojoa, se obliga a mantener los archivos del control escolar en el caso de que hubiere alumnos inscritos 

en los Planes y Programas de Estudio del Tipo Superior descritos en el Considerando Primero, así como 

obligaciones pendientes que cumplir relacionadas con el proceso de conclusión de estudios y titulación, estas 

subsistirán durante el término. 

CUARTO.- Entregar a la Dirección General de Educación Media Superior y Superior de la Secretaría de 

Educación y Cultura, el status escolar de los alumnos que cursaron los Planes y Programas de Estud io del Tipo 

Superior descritos en el Resolutivo Primero, información que se anotará para efectos de mantenerla registrada 

para cualquier aclaración y consu lta solicitada a esta Secretaría. 

QUINTO.- La persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad de 

Navojoa, presentará la relación de alumnos que cursaron el total de asignaturas de los Planes y Programas de 

Estudio descritos en el Considerando Primero, a los cuales se les exp idió el Certificado de Estudios Totales para 

continuar con el proceso de titulación. 

SEXTO.- La persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad de 

Navojoa, presentara la relación de alumnos que cursaron el total de asignaturas de los Planes y Programas de 

Estudio descritos en el Considerando Primero, a los cuales y aún no se les ha expedido el Certificado de Estudios 

Totales para continuar con el proceso de titulación. 

SÉPTIMO.- La persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad 

de Navojoa presentará la relación alumnos que no cursaron el tota l de asignaturas de los Planes y Programas 

de Estudio descritos en el Considerando Primero y a solicitud de los mismos se les expida el Certificado de 

Estudios Parciales para que concluyan sus estudios en otra institución distinta de su preferencia incorporada al 

Sistema Educativo Nacional. 

OCTAVO.- La persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad 

de Navojoa presentará la relación alumnos que cursaron los Planes y Programas de Estudio descritos en el 

c_onsiderando Primero y sustentaron satisfactoriamente el examen profesional y se les expidió el Título de 

\
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NOVENO.- La Secretaría de Educación y Cultura atenderá exclusivamente trámites pendientes de alumnos y 
egresados de los Planes y Programas de Estudio del Tipo Superior descritos en el Considerando Primero 

registrados y proporcionados por la Universidad de Navojoa A.C., titu lar de la denominación autorizada 

Universidad de Navojoa, se desecharán tramites de alumnos y egresados que no se mencionen en dichos 

listados. 

DÉCIMO.- La persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la denominación autorizada Universidad de 

Navojoa, en cualquier tiempo podrá solicitar nuevamente el Reconocimiento de Validez Oficia l de Estudios para 

los Planes y Programas de Estudio del Tipo Superior descritos en el Considerando Primero, siempre y cuando 

se cumplan los requisitos de la normatividad educativa, los criterios y lineamientos que la Secretaría de 

Educación y Cultura en el Estado de Sonora le requiera al momento de su solicitud. 

DÉCIMO PRIMERO.- Notifíquese esta Resolución la persona moral Universidad de Navojoa A.C., titular de la 

denominación autorizada Universidad de Navojoa, en el domicilio señalado para oír y recibir notificaciones 

ubicado en Km. 13 Carretera Navojoa-Huatabampo, s/n, Navojoa, Sonora, por conducto de su Representante 

Legal, para que proceda a dar cumplimiento a lo señalado en los resolutivos que anteceden. 

Hermosillo, Sonora, a once de octubre del dos mil diecinueve. 

SIJI! 

Y CULTURA DEL ESTADO DE SONORA GOBIERNO DEL 
ESTADO DE SONORA 

SECRETARIA DE 
EDUCAClóN Y CULTURA 

MTRO. ONÉSIMO MAR 

SUBSECRETARIO 

ÚLTIMA HOJA DE lA RESOLUCIÓN DE RETIRO VOLUNTARIO A LOS RECONOCIMIENTOS DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS DE LA 

LICENCIATURA EN CONTADURÍA PÚBLICA, NÚMERO DE RESOLUCIÓN 133, TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO DIETISTA, NÚMERO DE 

RESOLUCIÓN 133, AMBAS DE FECHA 14 DE MAYO DEL 2001, LICENCIATURA EN CONTADURÍA Y FINANZAS, MODALIDAD ESCOLAR, 

NÚMERO DE RESOLUCIÓN 518, DE FECHA 16 DE MARZO DEL 2007, LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO 

MULTIMEDIA, NÚMERO DE RESOLUCIÓN 568, LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO DE IMAGEN 

EMPRESARIAL, NÚMERO DE RESOLUCIÓN 569, LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO DE PACKAGING, 

NÚMERO DE RESOLUCIÓN 570 Y LICENCIATURA EN DISEÑO GRÁFICO CON ACENTUACIÓN EN DISEÑO EDITORIAL, NÚMERO DE 

RESOLUCIÓN 571, TODAS MODALIDAD ESCOLAR Y DE FECHA 26 DE OCTUBRE DEL 2007, A FAVOR DE UNIVERSIDAD DE NAVOJOA A.C4 
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 

H. CANANEA, SONORA. 
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 
DE CANANEA, SONORA 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 
NÚMERO 24 

Martes 5 de noviembre de 2019 

EN LA HERÓICA CIUDAD DE CANANEA, SONORA, SIENDO LAS DIECIOCHO HORAS CON 
CUATRO MINUTOS DEL DIA MARTES CINCO DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
DIECINUEVE, SE CELEBRA LA SESIÓN EXTRAÍJRDINARIA NÚMERO VEINTICUATRO DEL 
HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA, Y DECLARADA SESIÓN PÚBLICA. 
DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 50 Y 54 DE LA LEY DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EN LA SALA OFICIAL DE SESIONES EN PALACIO 
MUNICIPAL, RESIDENCIA OFICIAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL, UBICADO EN AVENIDA 
JUÁREZ NÚMERO 149 ENTRE CUARTA ESTE ESQUINA Y QUINTA ESTE, COLONIA 
CENTRO. Y REUNIDOS PARA TAL EFECTO, FUE CELEBRADA LA SESIÓN EXTRAORDINARIA 
AL SIGUIENTE TENOR: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EDUARDO QUIROGA JIMÉNEZ, EN USO DE LA VOZ 
DICE; - - - EN LA HERÓICA CIUDAD DE CANANEA, SONORA, SIENDO LAS DIECIOCHO 
HORAS CON CUATRO MINUTOS DEL DÍA CINCO DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL 
DIECINUEVE, DOY POR APERTURADA, LA CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA. SE 

STRUYE AL SECRETARIO DE AYUNTAMIENTO VERIFICAR ASISTENCIA Y VALIDEZ DE LA 
SESIÓN. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, ÓSCAR DAMIÁN HERNÁNDEZ MORALES. DA 
PASE DE ASISTENCIA DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, CITADOS 
LEGALMENTE, PREVIA FORMALIDAD DEL ARTÍCULO 51 Y 52 DE LA LEY DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. QUIENES MANIFESTAN PRESENTE DE PROPIA VOZ Y 
ALZANDO LA MANO, SU ASISTENCIA, EN EL SIGUIENTE ORDEN; - - - - - - - - - - - - - - - - - "--.._ ~ 
ASISTENCIA; EDUARDO QUIROGA JIMÉNEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL, MARÍA BIBIANA~ ~~~ 
CRUZ MUNGUÍA, SÍNDICO MUNICIPAL. ASI COMO LOS REGIDORES Y REGIDORAS, JULIO ~"' 
ALFONSO BRACAMONTE MORENO {INDEPENDIENTE), YOANA JULIETA CASTILLÓN 
BUSTAMANTE (INDEPENDIENTE), MARÍA DE LOS ÁNGELES RAMOS MINERO, 
(INDEPENDIENTE), LAURA PEÑA LEPE (INDEPENDIENTE), RENE FRANCCELLI 
RODRÍGUEZ MORENO (INDEPENDIENTE}, JESÚS IGNACIO HERNÁNDEZ AGUIRRE, 

'-i_lNDEPE DlENTE), ARGELIA ARVAYO MOTA (MORENA}, JAVIER DAGNINO ESCOBOZA, i 
(R , FERNANDO HERRERA MORENO (PRI), BERNARDO MORALES MORALES~ 
( OVIMIENTO CIUDADANO}, Y ÓSCAR DAMIÁN HERNÁNDEZ MORALES, EN SU 

~SE~=: DDELAVUNT~E/NTD- - L!. ,,d --;···· --~ 
Vi 1Y I FOJA1DE7 
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 
DE CANANEA, SONORA 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 
NÚMERO 24 

Martes 5 de noviembre de 2019 

SE ASIENTA Y CONSIGNA EN EL ACTA, LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO QUE, 
SIN AVISO Y CAUSA JUSTIFICADA, FALTARON A LA SESION DEL AYUNTAMIENTO; ASÍ 
COMO LOS QUE ENTREGARÓN JUSTIFICANTE CON ANTELACIÓN - - - - - - - - - - - - - - - - -

FALTA DEL REGIDOR PROPIETARIO. - LIC. FERNANDO HERRERA MORENO (PRI)- - - - - -

FALTA DEL REGIDOR PROPIETARIO. - RENE FRANCCELLI RODRÍGUEZ MORENO, 
(INDEPENDIENTE) - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

PARA EFECTOS DEL SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 55, 68 FRACCIÓN I Y 70 
FRACCIÓN XII, DE LA LEY DE GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. - - - - - - - - - -

3.- EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO ÓSCAR DAMIÁN HERNÁNDEZ MORALES DA 
CUENTA Y CERTIFICA LA VALIDEZ DE LA SESIÓN Y DICE; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
SEÑOR PRESIDENTE MUNICIPAL. LE INFORMO QUE SE CUMPLE EL REQUISITO DE LA 
MITAD MÁS UNO, Y SE HACE CONSTAR QUE, ESTA CONSTITUIDO EL QUORU_M LEGAL Y 

· SE DECLARA VALIDA, LA CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DEL 
AYUNTAMIENTO DE CANANEA, EN CUMPLIMIENTO CON EL ARTÍCULO 51 DE LA LEY DE 
GOBIERNO Y ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EDUARDO QUIROGA JIMÉNEZ, EN USO DE LA VOZ 
DICE; SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DAR LECTURA DEL ACTA, DE 
LA SESIÓN ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EN VOZ DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, ÓSCAR DAMIÁN HERNÁNDEZ 
MORALES DICE; EN CUMPLIMIENTO CON EL ARTÍCULO 56 DE LA LEY DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, SE DA INICIO CON LA LECTURA DE LOS ACUERDOS Y 
RESOLUCIONES QUE CONTIENE EL ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - - -

EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, ÓSCAR DAMIÁN HERNÁNDEZ MORALES; AL 
TERMINO DE LA LECTURA DEL ACTA ANTERIOR, PREGUNTA A LOS INTEGRANTES DEL 
AYUNTAMIENTO; ¿EXISTE ALGUNA OBJECIÓN?, AL NO EXISTIR OBJECIÓN, SE SOLICITA 
LA RATIFICACIÓN DEL ACTA ANTERIOR. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , '~ 

: .. P~~;~·,;;:::•:,:;;A::'. ::AA:::::::,~;~~~~;;,;~~ ;~ ·~i ,! 
PARTICl/.lLAR LO GENERAL EL CONTENIDO DEL ACTA ANTERIOR DE LA SESION 1 
ORDIN RI NO.14 D~UNTAMIENTO- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 
DE CANANEA, SONORA 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 

NÚMERO 24 
Martes 5 de noviembre de 2019 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - PROCEDASE A SUSCRIBIR - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE SOLICITA A LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO, PROCEDER A SUSCRIBIR EL 

ACTA DE LA SESIÓN ANTERIOR, POR TODOS LOS QUE INTERVINIERON EN LA MISMA. -

S. EL PRESIDENTE RINDE INFORME MENSUAL DEL ESTADO DE LA ADMINISTRACIÓN 

EN TODOS SUS ASPECTOS. EN ESTE PUNTO EL SECRETARIO SOLICITA, A PETICIÓN DEL 
ALCALDE, LA DISPENSA DE LA PRESENTACIÓN DEL PUNTO DE ACUERDO; EL CUAL SE 
PRESENTARÁ EN LA SESIÓN ORDINARIA NO. 15.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6. PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACréN PARA .LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO: LA ALINEACIÓN CON LA AGENDA 2030. PONENTE ING. 
MARÍA CLARISA CAZÁRES QUIROGA; DIRECTORA DE PLANEACIÓN. DESPUÉS DE 
REALIZADA LA PRESENTACIÓN, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETE EL 
PUNTO A VOTACIÓN SIENDO APROBADO POR AMYIRÍA SIMPLE CON 11 VOTOS.- - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 06-24/2019 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE APRUEBA LA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO: LA 
ALINEACIÓN CON LA AGENDA 2030- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -C U M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE INSrRUYE A LA DIRECTORA DE PLANEACIÓN ING. MARÍA CLARISA CÁZARES 

QUIROGA HACER LO CONCERNIENTE PARA QUE SE CUMPLA ESTE ACUERDO. - - - - - - -

7. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DE LA AGENDA MUNICIPAL A LARGO 

PLAZO. PONENTE ING. MARÍA CLARISA CAZÁRES QUIROGA; DIRECTORA DE 
PLANEACIÓN. DESPUÉS DE QUE LA REALIZADA LA PRESENTACIÓN POR PARTE DE LA 
ING. CAZÁRES, ELSECRETAQRIO DEL AYUNTAMIENTO SOMETE EL PUNTO A VOTACIÓN 
SIENDO APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE CON 11 VOTOS. 

~r l) 
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DE CANANEA, SONORA 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 

NÚMERO 24 
Martes 5 de noviembre de 2019 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -C U M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE INSTRUYE A LA DIRECTORA DE PLANEACIÓN ING. MARÍA CLARISA CÁZARES 

QUIROGA HACER LO CONCERNIENTE PARA QUE SE CUMPLA EL ACUERDO 07-24/2019. 

8. PRESENTACIÓN Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE 
PLANEACIÓN MUNICIPAL (COPLAM). PONENTE ING. MARÍA CLARISA CAZÁRES QUIROGA; 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN. DESPUÉS DE SER PRESENTADO EL REGLAMENTO, EL SECRETARIO 
SOMETE EL PUNTO A VOTACIÓN SIENDO ÉSTE APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE CON 11 
VOTOS. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 08-24/2019 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DEL COMITÉ DE PLANEACIÓN MUNICIPAL (COPLAM) - -

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -C U M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE INSTRUYE A LA DIRECTORA DE PLANEACIÓN ING. MARÍA CLARISA CÁZARES 

QUIROGA HACER LO CONCERNIENTE PARA QUE SE CUMPLA ESTE ACUERDO, 

AjÍMISMO SE INTSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SOLICITAR SU 

PUBLICACIÓN EN EL BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9. PROPUESTA Y, EN SU CASO, APROBACIÓN DEL CAMBIO DE USO DE SUELO DE RESIDENCIAL 
A COMERCIAL DEL LOTE 01 MANZANA 22 DE LA COLONIA NUEVO CANANEA. PONENTE ING. 
DANIEL MANRIQUE RODRÍGUEZ, DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS. 
DESPUÉS DE PRESENTADO EL PUNTO, EL SECRETARIO SOMETE EL CAMBIO DE USO DE SUELO 
A VOTACIÓN SIENDO ÉSTE APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE CON 11 VOTOS. 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 09-24/2019 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE APRUEBA EL CAMBIO DE USO DE SUELO DE RESIDENCIAL A COMERCIAL DEL LOTE 

01 MANZANA 22 DE LA COLONIA NUEVO CANANEA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1 
~ 
i 
~ 

\'5 
~ 
~ 

~ 
- -- - - - - - - -- - - --- -- - --- - - - - -CUMPLAS E- - - -- -- - - - - - - -- - ---- -- - -- - -~ 
SE INSTRUY / t'DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PÚBLICAS, ING. DANIEL j 
MANRI lf ÍGUEZ, HACER LO CONCERNIENTE PARA QUE SE REALICE EL CAMBIO et 
DE US D UEL PROBADO EN EL ACUERDO D9-24/2019 -- · · · · · · · · · · · · · · · · · ~ 
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HONORABLE AYUNTAMIENTO 
DE CANANEA, SONORA 

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 

NÚMERO 24 
Martes 5 de noviembre de 2019 

10. SOLICITUD DE APROBACIÓN DEL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA 
EL MUNICIPIO DE CANANEA, SONORA. PONENTE CP. CÉSAR VILLALOBOS CASTRO; TESORERO 
MUNICIPAL. AL PRESENTARSE EL PUNTO, EL SECRETARIO LO SOMETE A VOTACIÓN SIENDO 
ÉSTE APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE CON 11 VOTOS. 

_ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 10-24/2019 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE APRUEBA EL MANUAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL PARA EL MUNICIPIO DE 
CANANEA, SONORA. - - - • • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •. - - - .• - ........... ___ __ _ 

. - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -C U M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE INSTRUYE AL TESORERO MUNICIPAL, C.P. CÉSAR VILLALOBOS CASTRO, HACER LO 
CONCERNIENE PARA QUE SE CUMPLA EL ACUERDO 10-24/2019.- - - - - - - - - - - - - - - - -

11. SOLICITUD DE AUTORIZACIÓN PARA LA REMISIÓN DEL TERCER INFORME TRIMESTRAL 
DEL EJERCICIO FISCAL 2019 ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA. PONENTE CP. 
CÉSAR VILLALOBOS CASTRO; TESORERO MUNICIPAL. DESPUÉS DE PRESENTAR EL PUNTO EL 
TESORERO MUNICIPAL, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LO SOMETE A VOTACIÓN SIENDO 
APROBADO POR MAYORÍA SIMPLE, CON 11 VOTOS . 

. . . . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ACUERDO 11-24/2019 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE APRUEBA LA REMISIÓN DEL TERCER INFORME TRIMESTRAL DEL EJERCICIO FISCAL 2019 
ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• 

. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -C U M P L A S E - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SE INSTRUYE AL TESORERO MUNICIPAL, C.P. CÉSAR VILLALOBOS CASTRO, REMITIR 
ANTE EL CONGRESO DEL ESTADO EL TERCER INFORME TRIMESTRAL DEL EJERCICIO FISCAL 
2019------- - ------- - ------------------------------------- - --------

12. P~SENTACIÓN DEL INFORME TRIMESTRAL DE LOS ASUNTOS JURÍDICOS y ~ 
REPRESE AC ÓÑÜ.GAL DONDE ES PARTE EL H. AYUNTAMIENT?; CORRESPONDIENTE A L?S ' ) 
MESES Ds,<~ , A SEPTIEMBRE DEL 2019. PONENTE LIC. MARIA BIBIANA CRUZ MUNGUIA, t 
SÍNDICO•MU · L. DESPUÉS DE QUE LA SÍNDICO EXPUSÓ LOS DIFERENTES CASOS JURÍDICOS J 
EN LOslcu, LES ES p TE EL AYUNTAMIENTO V DE NO HABER MÁS PUNTOS POR TRATAR, sE'3 ' 

CQ,>'" 'º'"º'°' ~ f( ~ m,mn 
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HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 

NÚMERO 24 
HONORABLE AYUNTAMIENTO 

DE CANANEA, SONORA 
Martes 5 de noviembre de 2019 

13.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL, EDUARDO QUIROGA JIMÉNEZ, EN USO DE LA VOZ 

DICE; - - - - - - - - - - - : . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ARTICULO ÚNICO; SE INSTRUYE AL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO PUBLICAR, EN EL 
TABLERO DE AVISOS DEL AYUNTAMIENTO DE CANANEA, POR UN TERMINO MÍNIMO 
DE 15 DIAS, LOS ACUERDOS Y RESOLUCIONES ASENTADOS EN LA PRESENTE ACTA, A 
PARTIR DEL DÍA SIGUIENTE DE LA CELEBRACIÓN DE LA SESIÓN DEL AYUNTAMIENTO, 
EN CUMPLIMIENTO DEL SEGUNDO PÁRRAFO DEL ARTÍCULO 57 DE LA LEY DE 
GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -·- - - - - - - - - - - -

NO HABIENDO MÁS ASUNTOS QUE ANÁLIZAR, DELIBERAR Y VOTAR, POR ESTE 
ÓRGANO COLEGIADO. SE DA POR CLAUSURADA LA VIGÉSIMA CUARTA SESIÓN 
EXTRAORDINARIA A LAS DIECINUEVE HORAS CON TRECE MINUTOS DEL DÍA EN QUE SE 
ACTÚA. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

EN OBSERVANCIA AL ARTICULO 89 FRACCIÓN 11, DE LA LEY DE GOBIERNO Y 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO LEVANTA LA 
PRESENTE ACTA, CERTIFICANDO Y DANDO FE, DE LO ACTUADO. -- - - - - - - - - - - - - - - -

REFRENDA Y CERTIFICA 

l~ÁN'2RJi~ORALES 

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

YOANA JULIETA CAS I BUSTAMANTE 

REGIDORA I TARIA 

Tomo CCV Hermosillo, Sonora Número 11 Secc. 1 Jueves 6 de Febrero del 2020 

Boletln Oficial 



 

 

• • •

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE CANANEA, SONORA 

ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO 

NÚMERO 24 
HONORABLE AYUNTAMIENTO 

DE CANANEA, SONORA 
Martes 5 de noviembre de 2019 

""''º~°' "'"" REGIDOR PROPIETARIO 
(INDEPENDIENTE) 

1íi~Rf{!CZ? ¡JtJo 
REGIDOR PROPIETARIO 

(MORENA) 

FALTA 
FERNANDO HERRERA MORENO 

REGIDOR PROPIETARIO 

(PRI) 

FALTA 
RENE FRANCCELLI RODRÍGUEZ MORENO 

REGIDOR PROPIETARIO 

(INDEPENDIENTE) 

¡-
BERNARDO M RALES MORALES 

REGID 
(MOVIMI 
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1 
AGENDA MUNICIPAL 
A LARGO PLAZO 
PERIODO 2019-2030 

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE CANANEA SONORA. 

j 

otro. 

Hoy en día, sabemos que tenemos varios retos que enfrentar en 

su distribución y organización social, en su estructura económica, 

infraestructura e imagen. Retos, que entre todos: Gobierno del 

Estado, Congreso del Estado, Poder Judicial, Presidente de la 

República, Servidores Públicos Municipales y Ciudadanos 

Cananenses, podemos sacar adelante para el progreso y 

bienestar de todos. 

La agenda municipal a largo plazo 2019-2030 será un Instrumento 

de Trabajo que diariamente nos oriente en toda acción de esta 

administración municipal que me ha tocado dirigir y que permita a 

su vez, unir los esfuerzos de toda la sociedad para trabajar en 

equipo. 

Trabajaremos incansablemente para tener un Cananea limpio, 

sustentable, pavimentado y con la señalización vial apropiada, que 

nos permita brindar a los habitantes y turistas un entorno saludable, 

seguro y bien ordenado para trasladarnos fácilmente de un lugar a 

Nuestra estrategia para los próximos doce años es buscar optimizar los esfuerzos y recursos trabajando en forma incluyente 

con el Gobierno de Sonora con un énfasis en fortalecer la seguridad y superar el nivel de calidad en el suministro de servicios 

públicos, ambos con una visión preventiva centrada en el orden y la legalidad. Extenderemos esta misma filosofía hacia los 

espacios que compartimos en comunidad, nuestras plazas, parques, calles y avenidas para garantizar una ciudad más bella 

y ordenada, así como entornos más seguros, accesibles y sostenibles para todos. 

Es mediante estas acciones que continuaremos trabajando para que Cananea continúe siendo una ciudad ejemplar para vivir 

y fuente de inspiración para todos . 

Me despido enviándoles las gracias por la confianza que le han dado a nuestro proyecto y asumiendo el compromiso y 

responsabilidad de cumplir con los objetivos y metas de desarrollo social, económico y cultural que nuestro Cananea necesita. 

Eduardo Quirog 

Presidente Muni ipal de Cananea 
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PRESENTACIÓN 
l. VISIÓN A LARGO PLAZO. 

El Municipio de Cananea Sonora asume el compromiso con la Agenda Municipal a Largo Plazo 2019-2030, con la 

cual se busca seguir impulsando acciones y estrategias que detonen el desarrollo social, económico y ambiental que el 

Municipio necesita para lograr las metas planteadas en el Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 y con los Objetivo de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la agenda 2030. En este cometido, se trabaja coordinada y sistemáticamente con toda la 

estructura Municipal, para avanzar hacia la prosperidad y el bienestar generalizado. 

La Agenda Municipal a Largo Plazo de Cananea Sonora, debe visualizarse como un proceso. Esto implica una serie 

de acciones o tareas especificas que se van sucediendo o aconteciendo en el tiempo, que no cesan del todo y que el 

cumplimiento de alguna de sus etapas o del proceso mismo, remite a una revaloración de las acciones realizadas y de los 

resultados obtenidos, así como al planteamiento de nuevos desafíos y demandas que la organización busca atender. En ese 

sentido, la puesta en marcha de un proceso de planeación requiere una constante retroalimentación acerca de cómo están 

funcionando las estrategias planteadas, basada fundamentalmente en los resultados que se obtienen mediante las acciones 

instrumentadas. 

Para lograr esta visión en relación con las políticas de la Planeación Nacional y Estatal se enfocará la agenda 

municipal a largo plazo en el eje rectores tres: Un municipio con desarrollo sostenible y bienestar para todos y en el eje 

rector cinco: Servicios Públicos de Calidad para Todos. 

1. ALINEACION CON LA PLANECION NACIONAL Y ESTATAL 
De acuerdo y para dar cumplimiento a lo que se estipula a la Ley de Planeación del Estado de Sonora, el 

Ayuntamiento de Cananea Sonora presenta la Agenda Municipal a Largo Plazo, en la cual se muestran los programas, metas. 

y lineas de acción prioritarias contempladas en el Plan Municipal de Desarrollo 2019 -2021, que representan un alcance mayor 

al periodo constitucional de la Administración Municipal. 

El Plan Municipal de Desarrollo (PMD), coordina los esfuerzos de los diversos ámbitos del gobierno, a través 

de la alineación con las directrices contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo , el Plan Estatal y el Plan Municipal de 

Cananea. 

2. ALINEACIÓN CON LA AGENDA 2030 DE DESAROLLO SOSTENIBLE. 
El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 , que ahora se presenta a la sociedad Cananense, se coloca 

como un referente de la Planeación de Sonora, consolidándose como un plan alineado a la Agenda 2030 desde su concepción 

metodológica hasta su formulación, además de los mecanismos previstos para su monitoreo y evaluación. 

Derivado de lo anterior, se correlacionó los ejes rectores de Plan Municipal de Desarrollo (PMD) 2019 - 2021 

con los objetivos de la agenda de desarrollo sostenible (ODS). 

3 
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1 

2.1 CORRELACIÓN ENTRE OBJETIVOS DEL PMD 2019 - 2021 CON LOS OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030 

-:- ~.,.~---•-• .. -- -•• - - -•----- -••• M• •. -•-••<-.0 . WN N- •-••-¡ f 1-. t~~-~==•~==--=-~ •-:~~~=~--~=~-~-==-- ~=,_=,.=_,=_ -__ = __ =_-_=_~_, =_=_, = __ t-+----+--+-~-------+------+------I 

¡ = 

3. ALINEACIÓN CON EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO (PMD) 2019 • 2021. 

El Objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021 tiene visión a largo plazo y es congruente 

con los propósitos de la Agenda: 

Lograr un fortalecimiento humano, económico, social y político para el bienestar de la familia. 

Para el logro de este objetivo, la estrategia del Plan Municipal de Desarrollo se integra por cinco Ejes 

Rectores denominados: 

1. Un Gobierno Municipal Ciudadano y Eficaz. 

2. Un Municipio Seguro y Ordenado. 

3. Un Municipio con Desarrollo Sostenible y Bienestar para Todos. 

4. Un municipio Sustentable y Competitivo. 

5. Servicios Públicos de calidad para Todos. 
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Para fortalecer el Plan Municipal de Desarrollo y en el marco de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, 

es necesario que la profesionalización, sea incluyente, integra l, igualitaria, participativa , solidaria y productiva. Este se rá el 

momento de mu ltiplicar nuestros logros a través de una política que conciba la profesionalización en forma transversal. 

La alineación tendrá su fundamento ideológico de conformidad al artículo 2 de la Ley Estatal de Planeación 

11. DIAGNOSTICO DEL MUNICIPIO CON VISIÓN. 
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111. ESCENARIO ACTUAL. 
Las necesidades del municipio de Cananea no le son ajenas al actual Gobierno de México, motivo por el cual los 

principios rectores del PMD están en armonía con los ODS. De esta forma, se priorizarán las necesidades de los pobres y 

personas en situación de vulnerabilidad , al mismo tiempo que se avanzará en el cumplimento de los compromisos 

internacionales asumidos, llevando así en alto el nombre de Cananea. 

Recordemos que la Agenda Municipal a Largo plazo representa importantes retos para los gobiernos en términos de 

planeación e implementación para el cumplimiento de los ODS 

Para capitalizar la implementación de los ODS, se retoma el PbR (Presupuesto basado en Resultados) en particular, 

dado que es el componente de la GpR (Gestión para Resultados) que permite apoyar las decisiones presupuestarias toda vez 

que genera información de forma sistemática sobre los resultados del ejercicio de los recursos públicos. 

La consolidación del PbR tiene la finalidad de fo rtalecer las políticas, programas públ icos y desempeño institucional 

con el fin de mejorar la asignación de recursos y garantizar buenos resultados en el ejercicio del gasto público. Para ello, 

busca medir el volumen y la calidad de los bienes y servicios públicos con el propósito de contar con mejores elementos para 

detemninar la asignación de recursos hacia aquellos programas que sean pertinentes y estratégicos, pero, sobre todo, 

considerando aquellos que generen un mayor impacto en la sociedad. 
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Finalmente , con respecto a los desafíos es fundamental seguir avanzando en la implementación de la Agenda 

Municipal a Largo Plazo y contar con planeación estratégica de largo plazo. La implementación efectiva de la agenda no puede 

enfocarse únicamente en los procesos de presupuestación que se realizan cada año. La implementación, debe reflejarse en 

la hechura de nuevas políticas públicas o mejora de las existentes que permitirán generar la información necesaria para 

impulsar el logro de los objetivos. 

El enfoque "no dejar a nadie atrás y no dejar a nadie fuera" implica incorporar la visión de la universalidad e 

integralidad de la 

IV. OBJETIVO GENERAL DE LA AGENDA MUNICIPAL DE LARGO PLAZO. 

La agenda de largo plazo del Municipio de Cananea, en concordancia con la Ley Estatal de Planeación, el Plan 

Municipal de Desarrollo 2019 - 2021, y la Agenda 2030 de desarrollo sostenible enfocan los esfuerzos gubernamentales hacia 

el cumplimiento de las políticas del Municipio, los clamores sociales y las agendas estatales, nacionales e internacionales en 

materia de desarrollo y bajo esquemas de cooperación transversal e intersectorial que consignan los principios de la 

planeación . 

"Hacer del Municipio de Cananea un lugar con impacto en innovación y prestación de Servicios basado en 
el conocimiento, que transforme sus actividades sociales, productivas e institucionales para convertirse en un 
modelo de desarrollo justo, plural, incluyente, equitativo, solidario y con sentido social." 

Este gran objetivo que nos identifica y nos une, dentro del Agenda agrupamos las políticas y programas de: Un 

Municipio con Desarrollo Sostenible y Bienestar y Servicios de Calidad para Todos , el cual está alineado con los Objetivos 

para el Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de Naciones Unidas. 

Para cumplir con los objetivos y lineas de acción propuestas, se debe mejorar las capacidades de la administración, 

garantizando la gobernabilidad, la legalidad, la eficiencia gubernamental y la rendición de cuentas, así como la igualdad y la 

equidad de género. 

El Objetivo General se disgrega en los siguientes objetivos específicos que tienen alcance sectorial, económico y 

social. 

Objetivo 1 
Una Población educada a partir de una educación de calidad y cultura para todos, que asegure la creación y 

transmisión del conocimiento, la adquisición de habilidades, principios y valores para el desarrollo integral del ser humano y 

de su entorno. 

Objetivo 2 
Promover la salud y prevención de enfermedades con especial atención a los grupos vulnerables del municipio y sus 

comunidades. 

Objetivo 3 
Una población sana, a través de la aplicación planificada del ejercicio físico y el deporte en la vida diaria de las 

personas, contribuyendo en la formación de hábitos que propicien un modo saludable de vida de la población municipal. 

Objetivo 4 
Promover el desarrollo cultural de los habitantes del municipio con apego a su historia, patrimonio y tradiciones. 

Objetivo 5 
Promover acciones que brinden certeza y seguridad social a los habitantes del municipio, sin excepción. 

Objetivo 6 
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Fortalecer el tejido social, ampliando la calidad, la eficacia y la eficiencia en los servicios sociales para garantizar un 

desarrollo sostenido y humano de toda la población. 

Objetivo 7 
Impulsar y Desarrollar acciones que ataquen este rezago que pone en condiciones de desigualdad de oportunidades 

a personas con alta marginación. 

Objetivo 8 
Promover una especial atención a los adultos mayores para que tengan los servicios y atenciones que ellos se 

merecen. 

Objetivo 9 

Fortalecer la prestación de servicios públicos municipales amplios y de calidad, con mayor cobertura y eficiencia. 

V, MISIÓN, VISIÓN Y VALORES. 

La presente agenda municipal retoma la Misión, Visión y Valores del Plan Municipal de Desarrollo 2019 -2021 

Misión. 

Somos un gobierno transparente, abierto y eficiente, que refleja la calidad de los servicios públicos 

brindados para construir un municipio más seguro, con orden y legalidad, y con mejores oportunidades 

para el desarrollo de las familias y la comunidad Cananense. 

Somos un gobierno de gestión, sensible e incluyente comprometido con el desarrollo, brindando un trato 

justo y de igualdad social para hacer de Cananea la mejor ciudad para vivir. 

Visión 2021 - 2030. 

Valores. 

CANANEA como ciudad ejemplar en seguridad y eficacia en los servicios públicos, con énfasis en la 

participación e inclusión social, el orden y la legalidad, con una perspectiva sostenible de vanguardia 

para continuar proporcionando la mejor calidad de vida a nuestra comunidad. 

Honestidad, Responsabilidad, Transparencia, Respeto, y Calidad Total. 

HONESTIDAD. Los funcionarios y personal del Municipio de Cananea realizamos nuestras acciones con 

honorabilidad y coherencia, generando legitimidad y confianza sin esperar más recompensa que la 

satisfacción del trabajo bien hecho. 

RESPONSABILIDAD. Los funcionarios y personal del Municipio estamos comprometidos con disciplina 

a cumplir todas las obligaciones contra idas para la ciudadania. 

TRANSPARENCIA. Los funcionarios y personal del Municipio damos el derecho ciudadano a la 

información clara y oportuna sobre las actividades que realizamos en la Administración Municipal , 

asumiendo el compromiso con la rendición de cuentas y la responsabilidad de desempeñar las funciones 

de manera adecuada. 

RESPETO. Los funcionarios y personal del Municipio nos comportamos de manera atenta, amable, 

tolerante y sin distinción a ciudadanos y compañeros, observando ante todo y en todo momento sus 

derechos e integridad. 
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CALIDAD TOTAL. Los funcionarios y personal del Municipio nos enfocamos al servicio y a la eficiencia, 

estamos comprometidos a; mejorar diariamente la calidad de nuestro trabajo, para ofrecer un nivel 

permanente de excelencia. Nuestra responsabilidad es optimizar al máximo los recursos materiales, 

financieros y nuestro capital humano para cumplir oportunamente con las responsabilidades asignadas 

como servidores públicos, en el menor tiempo y con la mejor calidad en el servicio hacia la ciudadanía. 

VI. ESTRATEGIAS A LARGO PLAZO 
La identificación de estrategias e implementación de las acciones de largo plazo prioritarias para cumplir con los 

objetivos de la presente agenda se relacionan con las señaladas en el tercer y quinto eje rector del Plan Municipal de 

Desarrollo, los cuales establecen un Municipio con Desarrollo Sostenible, Bienestar para todos y Calidad de Servicios 

Públicos. 

ESTRATEGIAS: 

a. Reducir el índice de marginación que existe en nuestra comunidad, brindando las oportunidades necesarias 

y promoviendo un crecimiento económico sostenido y sustentable. 

b. Promover la equidad entre todos los grupos sociales, al pertenecer todos, a una misma nación, a un mismo 

estado, a un mismo municipio, tenemos los mismos derechos y las mismas obligaciones , por ello, debemos 

ser tratados de una manera equitativa, para que la ausencia de este valor no afecte el desarrollo social , 

cultural y humano de los habitantes. 

c. Fortalecer la prestación de servicios públicos municipales amplios y de calidad, con mayor cobertura y 

eficiencia. 

VII. LOS EJES RECTORES DEL PDM EN LA AGENDA MUNICIPAL DE LARGO PLAZO 

1. Un Gobierno Municipal Ciudadano y Eficaz. 

Objetivo 1 

Implementar el programa de la mejora de la gestión. 

Estrategias y Lineas de Acción: 

✓ Modernizar la estructura organizacional, administrativa y operativa. 

✓ Adecuar el marco normativo, impulsar un conjunto de acciones de mejora en el desempeño de las 

instituciones, y promover el uso amplio de herramientas metodológicas de planeación, análisis y 

evaluación. 

✓ Evaluar resultados que se obtengan con los recursos públicos, y administrarlos bajo los principios de 

eficiencia, eficacia, economía, transparencia y honradez. 

Evidencia: Ficha técnica de Secretaria, Recursos Humanos, Planeación, Órgano de Control y Evaluación 

Gubernamental, y Transparencia y los organigramas de cada unidad administrativa. 

Periodo: 3 años 

Objetivo 2 

Garantizar el uso eficiente de los recursos públicos. 

Estrategias y Lineas de Acción: 

✓ Implantar estándares de mejora regulatoria, y diseñar e instrumentar un Sistema de Evaluación del 

Desempeño. 

✓ Promover la participación ciudadana y manejo de información a los ciudadanos del municipio. 

11 

Tomo CCV Hermosillo, Sonora Número 11 Secc. 1 Jueves 6 de Febrero del 2020 

Boletin Oficial 
24 



 

 
• • •25 

✓ Garantizar al ciudadano, el acceso a la información pública y protección a los datos personales . 

Evidencia: Ficha técnica de las Unidades Administrativas de Tesorería y Transparencia. 

Período: 3 años 

Objetivo 3 

Promover una nueva cu ltura ciudadana, con el fin de impulsar la participación de los ciudadanos en los asuntos 

públicos. 

Estrategias y líneas de acción 

✓ Fortalecer la fig ura del COPLAM. 

Evidencia: Aprobación por parte de cabildo municipal. 

Periodo: 3 años 

2, Un Municipio Seguro y Ordenado. 
Objetivo 1 

Fomentar la prevención, la impartición de justicia y el respeto por la cultu ra de la legalidad para mayor nivel de 

desarrollo y mejores condiciones de vida. 

Estrategias y Líneas de Acción: 

Impulsar una nueva cultura ciudadana, rescatando los valores éticos, morales y con amplia cultura de prevención y 

respeto por los derechos humanos y sociales. 

✓ Impulsar programas y acciones en el municipio, comisarias y delegaciones, a fin de evitar que haya 

más personas que se conviertan en delincuentes, que sufran violación a su integridad y su patrimonio 

o que queden atrapados por el consumo de drogas. 

✓ Promover una real y eficaz coordinación entre órdenes de gobierno, a fin de combatir la impunidad y 

que prevalezca la justicia y la paz. 

Evidencia: Fichas técnicas de la Unidad Administrativa de Seguridad Pública, Instituto Cananense de la 

Mujer, Instituto de la Juventud. 

Periodo: 6 años . 

Objetivo 2 

Fortalecer la cu ltura de legalidad y elevar la calidad de vida de las comunidades. 

Estrategias y Líneas de Acción: 

✓ Impulsar campañas entre la población los valores de respeto a la legalidad y el derecho. 

✓ Impulsar y promover la participación de la sociedad, para defender la integridad familiar amenazada 

por el crimen y las adicciones. 

Evidencia: Fichas técnicas de la Unidad Administrativa de Seguridad Pública 

Período: 6 años 

Objetivo 3 

Contar con un cuerpo policiaco confiable que facilite su actuación. 

Estrategias y Líneas de Acción: 

✓ Gestionar y promover acciones para contar con una policía confiable bien remunerada . 

✓ Promover la eficacia en el desempeño de los cuerpos policiales. 

Evidencia: Fichas técnicas de la Unidad Administrativa de Seguridad Pública. 
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Período: 12 años 

Objetivo 4 

Promover la convivencia entre los ciudadanos, fomentar la cultura cívica, y propiciando de forma ordenada y eficaz 

nuestra responsabilidad con ellos en lo que respecta a sus necesidades básicas. 

Estrategias y líneas de acción: 

✓ Respetar la equidad de género. 

Evidencia : Ficha técnica del Instituto Cananense de la Mujer. 

Período 3 años 

Objetivo 5 

Mantener una coordinación con los tres órdenes de gobierno, para que, por medio de esta unión, se combatan los 

problemas de adicciones. 

Estrategias y Lineas de Acción: 

✓ Crear programas de prevención a las adicciones y a las conductas antisociales para que se impartan 

en las instituciones educativas. 

✓ Fomentar actividades de recreación. 

✓ Promover la apertura de nuevos espacios públicos que permitan desarrollar actividades culturales, 

deportivas, educativas y recreativas que sean clave para desviar a los jóvenes del camino de las 

adicciones. 

✓ Promover la apertura de un taller para padres, para que juntos, sociedad y gobierno, trabajemos por 

el combate a las adicciones en los jóvenes. 

Evidencia: Ficha técnica de la Unidad A administrativa de Seguridad Pública, Instituto de la Juventud, Instituto del 

Deporte y Casa de la Cultura. 

Período 9 años 

3. Un Municipio con Desarrollo Sostenible y Bienestar para todos 

El eje rector tres va orientado a ser de Cananea, un municipio con calidad educativa, una población sana, un 

desarrollo cultural y seguridad social. Hacia ese objetivo del Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021, se orientan las 

estrategias de largo plazo 

Objetivo 1 

Una Población educada a partir de una educación de calidad y cultura para todos. 

Estrategias y Lineas de Acción 
✓ Contribuir a la reducción del rezago educativo mediante la gestión para el otorgamiento de becas a 

la población en situación de vulnerabilidad. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social 

Período 12 años 

Objetivo 2 

Promover la salud y prevención de enfermedades. 

Estrategias y Lineas de Acción 
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✓ Generar una cultura de corresponsabilidad de la sociedad en todas las acciones ligadas con la 

prevención y atención de la salud. 

✓ Promover acciones de coordinación intergubernamental para hacer más efectivos los procesos de 

atención a la salud en el municipio. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social, DIF e Instituto Cananense de la Mujer. 

Periodo 12 años 

Objetivo 3 

Una población sana, a través de la aplicación planificada del ejercicio físico y el deporte en la vida diaria de las 

personas. 

Estrategias y Líneas de Acción 
✓ Promover el mejoramiento del desarrollo físico y el respeto a los principios éticos del deporte. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Deporte e Instituto de la Juventud Cananense. 

Periodo 12 años 

Objetivo 4 
Promover el desarrollo cultural de los habitantes del municipio con apego a su historia, patrimonio y tradiciones. 

Estrategias y Líneas de Acción 
✓ Impulsar acciones de rescate de valores culturales que impactan la identidad municipal. 

✓ Impulsar y promover la creatividad artística. 

✓ Promocionar y enriquecer las fiestas y eventos populares tradicionales del municipio en sus fechas 

específicas. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Casa de la Cultura , 

Periodo 12 años 

Objetivo 5 
Promover acciones que brinden certeza y seguridad social a los habitantes del municipio, sin excepción. 

Estrategias y Líneas de Acción 
✓ Promover que lleguen a nuestro municipio , programas que brinden igualdad de oportunidades para 

los grupos más desprotegidos. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social y DIF. 

Periodo 12 años 

Objetivo 6 
Fortalecer el tejido social, ampliando la calidad, la eficacia y la eficiencia en los servicios sociales. 

Estrategias y Líneas de Acción 
✓ Promover la ampliación de la cobertura de los servicios sociales, para que ningún grupo social quede 

desprotegido 

✓ Impulsar el desarrollo social en todos los sentidos, para obtener una comunidad que conviva 

sanamente, dentro de sus familias y con los demás habitantes del municipio. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social, DIF e Instituto Cananense de la Mujer. 

Período 12 años 

Objetivo 7 
Impulsar y Desarrollar acciones que ataquen el rezago que pone en condiciones de desigualdad de oportunidades. 

Estrategias y Líneas de Acción 
Gestionar los apoyos y programas federales, así como estatales para tener garantizada aquellas familias que no 
tengan un ingreso seguro. 
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✓ Impulsar convenios en materia de pobreza con organizaciones civiles. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social y DIF. 

Período 12 años 

Objetivos 
Promover una especial atención a los adultos mayores para que tengan los servicios y atenciones que ellos se 

merecen. 

Estrategias y líneas de acción 
✓ Gestionar apoyos del programa federal para adultos de la tercera edad. 

✓ Promover acciones de coordinación intergubernamental para hacer más efectivos los procesos de 

atención a la salud a las personas mayores. 

Evidencia: Ficha Técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social y DIF. 

Período 12 años 

4. Un municipio Sustentable y Competitivo. 
Objetivo 1 
Ejecutar acciones de protección civil en el municipio con el fin de salvaguardar a las personas, su patrimonio y 

entorno. 

Estrategias y Lineas de Acción: 
✓ Promover e impulsar una cultura para la prevención de desastres y el manejo integral de riesgos, 

entre los sectores público, socia l y privado. 

Evidencia: Ficha técnica de la Unidad Administrativa de Protección Civil. 

Período: 12 años 
Objetivo 2 
Impulsar actividades que promuevan el desarrollo económico de nuestra comunidad. 

Estrategias y Líneas de Acción: 
✓ Promover acciones que propicien el crecimiento de las principales actividades productivas del 

municipio. 

✓ Fomentar la apertura de microempresas para generar estabilidad en la economía municipal. 

✓ Promover una economía competitiva, fortaleciendo a las microempresas en el municipiq. 

Evidencia: Ficha técnica de la unidad administrativa de Desarrollo Económico y Turismo. 
Periodo: 12 años 

Objetivo 3 
Ampliar las oportunidades para fortalecer el campo y el desarrollo rural, promoviendo nuevos y más apoyos para 

convertirlos en agentes de economía formal. 

Estrategias y Líneas de Acción: 
✓ Fomentar acciones que promuevan oportunidades para los ejidatarios y agricultores de la 

Tomo CCV 

comunidad . 

✓ Impulsar programas de apoyo a los trabajadores de las actividades productivas primarias, para que 

lleven a cabo su trabajo de manera sostenida y garanticen un ingreso para sus familias y para la 

comunidad. 

✓ Promover nuevas oportunidades para el sector rural, impulsando la productividad de estas 

comunidades brindando especial atención a los grupos vulnerables en esta materia . 
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✓ Gestionar apoyos especiales para zonas rurales, específicamente, para población que se encuentre 

Evidencia: 

Período: 9 años 
Objetivo 4 

en un estado desfavorable. 

Hacer de este municipio un promotor de la actividad turística a través de la diversificación de sus mercados, productos 

y destinos. 

Estrategias y líneas de acción: 
✓ Mejorar sustancialmente la competitividad y diversificación de la oferta turística local, garantizando 

un desarrollo turístico sustentable. 

✓ Promover el desarrollo de rutas turísticas que permitan aprovechar la diversidad cultural, geográfica 

e histórica de nuestro municipio. 

Evidencia: Ficha Técnica de Desarrollo Económico y Turismo. 

Periodo: 6 años 
Objetivo 5 
Promover el crecimiento de la economía municipal, de una manera sólida y sostenida. 

Estrategias y Líneas de Acción: 
✓ Impulsar la instalación de un mercado por temporada en la Plaza Pública del Municipio, dándole 

difusión en las comunidades cercanas, para que las famil ias puedan ofrecer productos que les 

permitan obtener un ingreso. 

Evidencia: Ficha Técnica de Desarrollo Económico y Turismo. 

Período: 6 años 

Objetivo 6 
Ampliar las oportunidades que ayuden a combatir el rezago que los mantiene alejados del progreso de la población. 

Estrategias y Líneas de Acción: 
✓ Promover programas de apoyo para que las mujeres jóvenes que se encuentran en estado de 

gestación no abandonen sus estudios y cuenten con los apoyos necesarios para sostenerse en 

estado de bienestar. 

✓ Coordinación con los tres órdenes de gobierno, para que se promuevan entre estas acciones para 

brindar una plataforma de bienestar a los grupos vulnerables y lograr alejarlos del rezago social en 

el que se encuentran. 

Evidencia: Ficha técnica del Instituto Cananense de la Mujer. 

Periodo: 6 años 

Objetivo 7 

Promover acciones para fomentar el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales del municipio. 

Estrategias y Líneas de Acción 
✓ Fomentar una cultura de respeto al medio ambiente y a los recursos naturales del municipio, para 

garantizar un desarrollo municipal sustentable. 

Evidencia: Aprobación del Comité de Ecología y Medio Ambiente por parte de cabildo municipal. 

Periodo: 12 años 
Objetivo 8 
Fortalecer el desarrollo económico a través de empleos temporales. 

Estrategias y líneas de acción: 
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✓ Promover la participación de la iniciativa privada para la inclusión de las personas con alguna 

discapacidad o capacidades diferentes, asi como a jóvenes de la comunidad. 

Evidencia: Ficha técnica de la Unidad Administrativa de Desarrollo Social. 

Periodo: 12 años 
Objetivo 9 
Atacar la desigualdad de género en las actividades culturales, económicas, sociales y políticos del municipio. 

Estrategias y líneas de acción: 
✓ Impulsar talleres de convivencia e igualdad de géneros. 
✓ Promover acciones para que las mujeres puedan hacerse de un patrimonio propio, ya sea por la 

adquisición o mejoramiento de viviendas, o para emprender negocios con los cuales puedan mejorar 
sus ingresos. 

Evidencia: Ficha técnica de Instituto Cananense de la Mujer. 
Período: 9 años 

5. Servicios Públicos de calidad para todos 
Objetivo 1 
Fortalecer la prestación de servicios públicos municipales amplios y de calidad , con mayor cobertura y eficiencia . 

Agua Potable y Alcantarillado. 

✓ Impulsar el tratamiento final de aguas recicladas mediante implementación de acciones enfocadas a 

la gestión para la implementación de acciones enfocadas a la gestión para la construcción de una 

laguna de oxidación. 

Recolección de Basura: 

✓ Concientizar a la población mediante campañas encaminadas a mantener limpia nuestra comunidad , 

dar a conocer la importancia de no tirar basura. 

✓ Gestionar la adquisición de equipos nuevos para poder brindar un servicio eficiente. 

Pavimentación: 

✓ Continuar con el programa de pavimentación en las principales calles de nuestro municipio. 

✓ Continuar con el programa de mantenimiento y limpia de calles de nuestro municipio. 

✓ Mantenimiento de Parques y Jardines. 

✓ Incrementar y Rehabilitar las áreas de esparcimiento de nuestro municipio 

✓ Llevar a cabo un programa permanente de rehabilitación y mantenimiento de áreas verdes 

involucrando a la comunidad y clubes de servicio. 

Electrificación y alumbrado Público: 

✓ Dar mantenimiento constante al alumbrado público mediante cambio de lámpara y rehabilitación de 

estas. 

Otros servicios. 

✓ Implementar servicios de limpieza y conservación de panteones. 

✓ Impulsar la dotación de servicio y mantenimiento a los caminos vecinales. 
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✓ Fortalecer la prestación del servicio público del Rastro Municipal , garantizando la sanidad y calidad 

del servicio de sacrificio y control animal. 

Evidencia: Ficha técnica de Servicios Públicos, Rastro Municipal, Reportes de Obras Públicas. 
Período: 12 años 

VIII. PROGAMAS ESPECIALES DE LARGO PLAZO 

Presidente en tu escuela 

Presídente en tu colonia 

Jornada de apoyo visual 

Programa de apoyo de medicamento 

Café entre amigas 

Feria de la mujer emprendedora 

Establecer una relación Ayuntamiento-Instituciones Implementar programas que 
Educativas. ayuden a establecer la relación 

Ayuntamiento - Instituciones 
Atender de forma directa, eficaz y eficiente a la Educativas que ayuden a mejorar 
ciudadanía. Conocer, de ser posible, personalmente para la calidad de los estudiantes. 
conocer necesidades de la comunidad. 

Brindar atención directa a la ciudadanía. Se involucrará a todos los 
Conocer de primera mano las necesidades que apremian directores de las distintas 
al ciudadano. dependencias, tanto municipales 
Dar Prioridad al trabajo. y/o estatales para una mayor 

atención. 

Brindar a la población vulnerable de nuestro municipio 
adaptación de lentes a bajo costo. 

Contar con un dispensario de medicamentos para 
atender a la sociedad más vulnerable de nuestro 
municipio. 

Se atenderá de forma inmediata 
las necesidades más básicas 
como, por ejemplo: drenajes, 
alumbrado, recolección de 
basura, etc. 

Celebrar acuerdos con empresas 
privadas y asociaciones civiles 
que permita tener lates a bajo 
costo. 

Emprender una jornada ante la 
sociedad civil, así como 
empresas privadas, para contar 
con un dispensario municipal 
que apoye a la sociedad más 
vulnerable. 

Promover pláticas, charlas, talleres para educar y 1. Establecer calendario de 
orientar a las mujeres del municipio y del área rural en impartición de charlas. 
diferentes temas de interés común. 

Construir un espacio de colaboración para que las 
mujeres expongan a la comunidad de forma colectiva los 

1.1 Establecer calendario y 
registro de actividades por 
colonia. 

productos y servicios que ofrecen. 1. Establecer fecha para llevar a 
cabo el evento. 

1.1 Establecer registro de 
participantes. 
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Campaña de escolarización para mujeres adultas y 
jóvenes. 

Cultura Itinerante 

Programas de pavimentación 

Restablecer programas de infraestructura 

Mejorar la imagen urbana de la ciudad 

Bolsa de trabajo juvenil 

Club Social 

Tomo CCV Hermosillo, Sonora 

1.2 Organizar un directorio de 
mujeres emprendedoras. 

Promover la escolarización de todas las mujeres que no 1.3 Organizar un directorio de 
han terminado su educación básica para que la terminen productos y servicios. 
satisfactoriamente. 

Llevar talleres de Casa de la Cultura a las colonias. 

Realizar eventos culturales y de fomento a la lectura. 

Se llevará a cabo en calles cuyo tiempo y forma se esté 
ejecutando. 

Se dará la debida difusión en las diferentes áreas de 
pavimentación para evitar problemas viales. 

Establecer programas de limpieza mensuales. 

Crear una bolsa de trabajo para los jóvenes de cananea 
con el fin de ayudarles a obtener su primer empleo, y de 
que se apoyen económicamente. 

Crear un club social donde se invite a todos los jóvenes 
de Cananea a formar parte de él , en el mismo se 
implementarán actividades recreativas, culturales v 

1, Coordinación con ISEA. 

1.1 Dar a conocer el calendario 
de inscripciones. 

1.2 Dar a conocer planes y 
programas. 

Llevar los talleres a espacios 
públicos de colonias. 

Promover eventos artísticos de 
música, danza y teatro. 

Dar correcta y amplia difusión en 
los alrededores del lugar donde 
se realizarán los eventos. 

Se trabajará en coordinación 
con las dependencias 
correspondientes. 

Se trabajará en coordinación con 
la dependencia correspondiente 
y la comunidad. 

Detectar prioridades y con base 
en las necesidades, establecer 
proyectos. 

Trabajar con la comisión de 
parques y jardines y con jóvenes 
de la comunidad. 

1.- Estableceruna relación con la 
dependencia de economía y 
turismo con el fin de pedirles a 
los comercios y empresas 
locales el apoyo con la 
contratación de jóvenes de la 
comunidad. 

2.- Crear una página donde se 
den a conocer los trabajos 
disponibles para los jóvenes. 
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Reactivación Juvenil 

Evaluación de desempeño del personal ya existente. 

deportivas, así como el apoyo a los jóvenes con grandes 
aptitudes. 

1.- Crear un espacio cómodo, 
sano y equipado donde se 
cuente con herramientas de 
trabajo para cubrir arte, música, 
cultura, deporte, etc. 

2.- Contar con un psicólogo o 
trabajador social del DIF el cual 
nos ayude con los casos críticos 
de los jóvenes. 

3.- Buscar apoyo para los 
Participar en el desarrollo del municipio, asi como jóvenes que así lo necesiten ya 
capacitar al personal del INSTITUTO DE LA JUVENTUD sea emocional, académicamente 
DE CANANEA en los temas de depresión, "bullying", o laboralmente. 
embarazos a temprana edad, drogadicción, suicidios, 
etc. Esto con el fin de ayudar a los jóvenes a salir 
adelante. 

1.- Buscar apoyo con el 
INSTITUTO DE LA JUVENTUD 
SONORENSE para 
capacitaciones y programas que 
nos ayuden con los temas que 
aquejas a la juventud de 
Cananea. 

2.- Prepararnos en 
capacitaciones para poder 
transmitir ese conocimiento a los 
jóvenes de Cananea. 

3.~ Buscar apoyo para impartir 
conferencias que ataquen los 
problemas que aquejan a la 
juventud Cananense. 

Conocer a través de la evaluación del personal las 1. 
capacidades, habilidades, debilidades labores del 
personal para con ello poder determinar las 
capacitaciones motivacionales necesarias para la planta 
laboral. 

Establecer encuestas que 
califiquen las habilidades 
técnicas, trabajo en equipo y 
habilidades en 
comunicación. 

2. Calendarizar aplicación de 
encuestas por 
dependencias municipales. 

3. Calificar y evaluar los 
resultados. 

Programa de reconocimiento al personal con desempeño Reconocer y motivar al personal del H. Ayuntamiento 
satisfactorio que haya obtenido mejores resultados en la evaluación 

de desempeño del personal, con esto fomentar la sana 
competencia profesional entre los empleados del 
ayuntamiento. 

1. Con los resultados 
obtenidos en las 
evaluaciones determinar los 
empleados mejor 
evaluados. 

Abrigando tu hogar 

Tomo CCV 

Apoyar a las personas más vulnerables y de escasos 
recursos con leña, calentones, cobertores u otro tipo de 
apoyo en época invernal. 

2. Entregar reconocimientos al 
personal por dependencias. 

Adquirir la leña, calentones, 
cobertores u otro tipo de apoyo 
para las personas vulnerables y 
de escasos recursos. 

Calendarizar la entrega de los 
apoyos que el programa otorgará 
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Feria para nuevos emprendedores 

Impulsando tu desarrollo 

IX. CONSIDERACIONES NORMATIVAS 

Impulsar el desarrollo de nuevos emprendedores para 
ayudarles a incrementar sus ventas yla demanda de sus 
servicios. 

Realizar talleres de capacitación para el trabajo y 
autoempleo con el fin de desarrollar las capacidades y 
habilidades de las personas de escasos recursos. 

a las personas vulnerables y de 
escasos recursos. 

Realizar un padrón de nuevos 
emprendedores. 

Establecer un lugar para 
promover los servicios y/o 
productos que estos ofrecen a la 
comunidad. 

Calendarizar la exposición de 
cada servicio y/o producto que 
ofrece cada emprendedor. 

Realizar un censo con el fin de 
detectar las capacidades y 
habilidades que necesitan 
desarrollar las personas de 
escasos recursos. 

Conseguir a la persona 
capacitadas que llevarán a cabo 
los talleres, según el taller a 
implementar. 

Gestionar el lugar para llevar a 
cabo los talleres. 

Calendarizar la fecha en que se 
implementará cada taller. 

Entregar constancias de 
participación a las personas que 
se les capacitó para el trabajo y 
autoempleo. 

1. La agenda de largo plazo está contenida en la Ley de Planeación para el Estado de Sonora y publicada el 1 O de 

septiembre de 2018. 

2. A partir de la publicación de esta ley, los ayuntamientos deberán emitir en un plazo de 365 dias la Primera agenda 

Municipal de Largo Plazo, lo que determina será el próximo 10 de septiembre de 2019 la fecha ú tima para que esta 

sea publicada en el Boletín Oficial del Gobierno del Estado 

3. Tendrá una visión de largo plazo, con un horizonte de hasta 12 años y considerará acciones que por su naturaleza 

no pueden ser resueltas en un periodo constitucional. (Art. 29 LPES). 

4. Deberá observar las políticas públicas de fortalecimiento institucional y los proyectos para mejoramiento de servicio 

público y en su caso, los programas a largo plazo. 
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5. Deberá ser aprobada por las dos terceras partes del Cabildo Municipal, quienes deberán ordenar su publicación en 

el Boletín Oficial del Gobierno del Estado. 

6. Será revisada cada tres años y en su caso actualizada mediante el acuerdo de las dos terceras partes de los 

integrantes de cabildo, pa ra su publicación. 

Tomo CCV 

ATENTAMENTE 

Hermosillo, Sonora 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DE CANANEA 

2019-2021 

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL DE CANANEA SONORA. 

Nuestro Cananea es un municipio localizado en el noroeste del 

Estado de Sonora de la República Mexicana , es una ciudad 

fronteriza conocida también como "La Ciudad Del Cobre". 

Todos reconocemos que en nuestra comunidad destaca su 

actividad minera, agrícola y ganadera, así como también 

enfatizamos su gran historia. 

Hoy en día, sabemos que tenemos varios retos que enfrentar en 

su distribución y organización social, en su estructura 

económica, infraestructura e imagen. Retos, que entre todos : 

Gobierno del Estado, Congreso del Estado, Poder Judicial, 

Presidente de la República, Servidores Públicos Municipales y 

Ciudadanos Cananenses, podemos sacar adelante para el 

progreso y bienestar de todos. 

Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 será un Instrumento de Trabajo 

que diariamente nos oriente en toda acción de esta administración municipal que me ha tocado dirigir y que permita a su 

vez, unir los esfuerzos de toda la sociedad para trabajar en equipo. 

Es el momento de la renovación y el momento para salir a las calles a trabajar rnuy duro y poder transformar entre todos el 

Cananea que queremos. 

Es un objetivo muy claro para esta administración lograr un forta lecimiento económico para Cananea, que permita desarrollar 

el comercio local, el turismo y promover otras actividades industriales, para que nuestra gente tenga más oportunidades de 

trabajo que les permita llevar un ingreso a sus hogares para el bienestar de la familia. 

Es importante también acompañar y apoyar en todo momento el talento que existe en nuestro municipio, motivando a los 

ciudadanos a que sigan desarrollando sus habilidades artísticas, educativas y/o deportivas, impulsando así, la grandeza de 

nuestra gente. 
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CANANEA 

Trabajaremos incansablemente para tener un Cananea limpio, sustentable, pavimentado y con la señalización vial 

apropiada, que nos permita brindar a los habitantes y turistas un entorno saludable, seguro y bien ordenado para 

trasladarnos fácilmente de un lugar a otro. 

Queremos que todos los servidores públicos trabajen con ética y profesionalismo, para garantizar a todo ciudadano un 

servicio eficiente, de respeto y digno para todo ser humano. 

Se requiere la implementación de acciones a nivel local sin olvidar la perspectiva de nuestro Gobierno del Estado. Es así, 

como nuestra estrategia para los próximos tres años es buscar optimizar los esfuerzos y recursos trabajando en forma 

incluyente con el Gobierno de Sonora con un énfasis en fortalecer la seguridad y superar el nivel de calidad en el suministro 

de servicios públicos, ambos con una visión preventiva centrada en el orden y la legalidad. Extenderemos esta misma 

filosofía hacia los espacios que compartimos en comunidad , nuestras plazas , parques, ca lles y avenidas para garantizar una 

ciudad más bella y ordenada, así como entornos más seguros, accesibles y sostenibles para todos. 

T enemas ante nosotros el reto de seguir transformando nuestra hermosa ciudad mediante el trabajo eficiente y la 

permanente colaboración con la ciudadanía. Con ustedes, nuestro compromiso de garantizar un gobierno abierto, 

transparente y de resultados, comprometido en atender las necesidades de nuestra comunidad , y con total apego al orden 

y la legalidad bajo una política de cero tolerancias ante cualquier acción fuera de la Ley. El presente Plan Municipal de 

Desarrollo de Cananea Sonora 2019-2021 es el resultado de la participación y la colaboración ciudadana y establece las 

acciones concretas para seguir construyendo la ciudad a la que juntos aspiramos a partir de cinco ejes fundamentales : un 

gobierno municipal ciudadano y eficaz, Un municipio seguro y ordenado, Un municipio con desarrollo sostenible y bienestar 

para todos, Un municipio sustentable y competitivo y Servicios públicos con calidad para todos. 

37 

Es mediante estas acciones que continuaremos trabajando para que Cananea continúe siendo una ciudad ejemplar para 

vivir y fuente de inspiración para todos. 

Me despido enviándoles las gracias por la confianza que le han dado a nuestro proyecto y asumiendo el compromiso y 

responsabil idad de cumplir con los objetivos y metas de desarrollo social, económico y cultural que nuestro Cananea 

necesita. 

.. Trabajemos en equipo! 

Presidente Mu'licipal de Cananea 
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METODOLOGÍA PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE MUNICIPAL DE DESARROLLO. 

Para la elaboración del Plan Municipal de Desarrollo, se utilizaron distintas técnicas y metodologías de 

investigación, todas con el objetivo de obtener los mejores resultados. Se implementaron talleres con 

los integrantes de la nueva administración para capacitarlos respecto a las técnicas y a las 

) metodologías de la planeación municipal; se llevaron a cabo entrevistas a profundidad con los 

ionarios de la administración saliente; se implementaron investigaciones de carácter descriptivo y 

explicativo, con la aplicación de técnicas de investigación documentales, de -~ 
) fuentes primarias y secundarias, así como investigaciones de campo, por medio de la aplicación 

de encuestas, entrevistas, implementación de grupos focales, y foros. 

El resultado del trabajo se plasmó en el 

presente documento, que refleja la aplicación 

de las cuatro etapas sustantivas de la 

planeación estratégica, misma que 

caracterizará el desempeño gubernamental 

dela presente administración para los 

próximos tres años. 

La primera etapa, relativa al diseño; la segunda, relativa a la elaboración de los programas sustantivos del PMD, que resultan 

de la definición de los Ejes Estratégicos y de las estrategias correspondientes; la tercera, correspondiente al proceso para 

su instrumentación; y la cuarta y última, relativa a los elementos necesarios para su evaluación. 
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representa un elemento medular, mismo 

que se llevó a cabo considerando 

vertientes técnicas 

metodológicas, tales como base de datos 

cualitativas y cuantitativas de fuentes 

consolidadas y reconocidas a nivel 

nacional como internacional. 

En la elaboración del diagnóstico, se 

tomó en cuenta la exhaustividad, la 

concisión y la oportunidad en el uso de la 

información , partiendo de una óptica 

general, para terminar en lo particular, en 

el entendido que las problemáticas que 

afectan al ámbito local derivan muchas veces de cuestiones que se gestionan en un contexto global, así como nacional. 

Desde un punto de vista metodológico, se recurrió a tres metodologías en sí complementarias. La primera, en acorde con 

una perspectiva que integra el contexto externo en el análisis a partir de informacíon estadística proporcionada por INEGI , 

CONEVAL y la cobertura en la prestacíon de los servicios píblicos municipales; la segunda, deriva del Presupuesto con base 

en Resultados (PbR), que enmarca y dirige el proceso de planeación gubernamental desde 2008 ; y la tercera, integra la 

sociedad en el proceso de definición y priorización de los programas y proyectos de políticas públicas del Municipio a través 

de la organización de Foros de Consulta Ciudadana, en formatos presenciales, así como digitales. 

La utilizacion de la Matriz del Marco Lógico (MML), y en particular la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR). La MIR 

representa una estructura lógica que permite enlazar de manera congruente y ordenada las acciones con los fines derivados 

de las estrategias de gobierno. La MIR, en efecto, induce a los funcionarios de gobierno en sus distintos niveles operativos 

y de gestión, a definir con precisión los objetivos y metas de los distintos programas y proyectos de gobierno, ello, debido a 

que la arquitectura metodológica requiere la alineación de los objetivos generales con los particulares, así como estos, con 

las acciones concretas que se llevarán a cabo. De esta manera se puede prever, de manera ordenada y coherente, la 

vinculación entre los objetivos y las acciones necesarias para su logro, señalando en cada momento y etapa del proceso, 

los indicadores para su evaluación. 
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PRINCIPIOS RECTORES. 

Tomo CCV 

Somos un gobierno transparente, abierto y eficiente, que refleja la 

calidad de los servicios públicos brindados para construir un municipio 

más seguro, con orden y legalidad, y con mejores oportunidades para 

el desarrollo de las familias y la comunidad Cananense. 

Somos un gobierno de gestión, sensible e incluyente comprometido 

con el desarrollo, brindando un trato justo y de igualdad social para 

hacer de Cananea la mejor ciudad para vivir. 

CANANEA como ciudad ejemplar en seguridad y eficacia en los 

servicios públicos, con énfasis en la participación e inclusión social, el 

orden y la legalidad, con una perspectiva sostenible de vanguardia 

para continuar proporcionando la mejor calidad de vida a nuestra 

comunidad. 

Honestidad, Responsabilidad, Transparencia, Respeto, y Calidad Total. 

HONESTIDAD. Los funcionarios y personal del Municipio de Cananea realizamos nuestras acciones 

con honorabilidad y coherencia, generando legitimidad y confianza sin esperar más recompensa que 

la satisfacción del trabajo bien hecho. 

RESPONSABILIDAD. Los funcionarios y personal del Municipio estamos comprometidos con 

disciplina a cumplir todas las obligaciones contraídas para la ciudadanía. 

TRANSPARENCIA. Los funcionarios y personal del Municipio damos el derecho ciudadano a la 

información clara y oportuna sobre las actividades que realizamos en la Administración Municipal, 
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CANANEA 

asumiendo el compromiso con la rendición de cuentas y la responsabilidad de desempeñar las 

funciones de manera adecuada. 

RESPETO. Los funcionarios y personal del Municipio nos comportamos de manera atenta, amable, 

tolerante y sin distinción a ciudadanos y compañeros, observando ante todo y en todo momento sus 

derechos e integridad. 

CALIDAD TOTAL. Los funcionarios y personal del Municipio nos enfocamos al servicio y a la eficiencia, 

estamos comprometidos a; mejorar diariamente la calidad de nuestro trabajo, para ofrecer un nivel 

permanente de excelencia. Nuestra responsabilidad es optimizar al máximo los recursos materiales, 

financieros y nuestro capital humano para cumplir oportunamente con las responsabi lidades asignadas 

como servidores públicos, en el menor tiempo y con la mejor calidad en el servicio hacia la ciudadanía. 

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN MUNICIPAL 

El Plan Municipal de Desarrollo 2019-2021 será un Instrumento de Trabajo que diariamente nos oriente en toda acción de 

esta administración municipal, con la finalidad de lograr un fortalecimiento humano, económico, social y político para el 

bienestar de la familia. 

Para el log ro de éste objetivo, la estrateg ia del Plan Municipal de Desarrollo se integra por cinco Ejes Rectores denominados: 

EJES ESTRATEGICOS. 

1.- UN GOBIERNO MUNICIPAL CIUDADANO Y EFICAZ. 

Transformar la gestión pública municipal, a partir de una estrategia de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, 
orientada hacia resultados. 

Objetivo 1 

Implementar el programa de la mejora de la gestión, para transformar el enfoque de gestión, de uno tradicional a uno con 

orientación hacia resultados, parte de diversos elementos conceptuales que enfoque I agestión para resultados 

sustentables. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Modernizar su estructura organizacional, administrativa y operativa con un enfoque de reingeniería de Procesos 

para mejorar el desempeño institucional, y orientar la estructura organizacional un sistema moderno de Gestión por 

Resultados, alineándola con los objetivos del PMD y la MISION institucional, a fin de mejorar el desempeño. 

✓ Transformar las estructuras y los programas de la Administración Pública Municipal (APM) a fin de mejorar sus 

resultados, garantizando eficiencia, eficacia y calidad en la prestación de los servicios para alcanzar resu ltados de 

mayor valor e impacto a la ciudadanía. 

✓ Alinear las políticas y programas públicos con los objetivos establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo y 

sopesar de manera ponderada el logro de resultados y su consistencia con dichos objetivos. 
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✓ Adecuar el marco normativo, impulsar un conjunto de acciones de mejora en el desempeño de las instituciones, y 

promover el uso amplio de herramientas metodológicas de planeación, análisis y evaluación, a fin de lograr que la 

toma de decisiones incorpore, sistemáticamente, consideraciones sobre los resultados obtenidos y esperados de 

la aplicación de los recursos públicos, que la misma motive a las dependencias y entidades de la Administración 

Municipal a lograrlos , y que impulse iniciativas para mejorar su operación e interrelación con la ciudadanía. 

✓ Evaluar los resultados que obtengan con los recursos públicos, y administrarlos bajo los principios de eficiencia, 

eficacia, economía, transparencia y honradez, a fin de satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

Objetivo 2 

Garantizar el uso eficiente de los recursos públicos, mediante una cultura de austeridad, racionalidad y disciplina 

presupuestaría. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Implantar estándares de mejora regulatoria, y diseñar e instrumentar un Sistema de Evaluación del Desempeño. 

Garantizar el combate a la corrupción. 

✓ Diseñar e implementar un sistema de información para una gestión exitosa de los recursos públicos y garantizar la 

transparencia administrativa, a partir del sistema de armonización contable. 

✓ Promover la participación ciudadana y manejo de información a los ciudadanos del municipio. 

✓ Garantizar al ciudadano, el acceso a la información pública y protección a los datos personales. 

Objetivo 3 

Promover una nueva cultura ciudadana tomando como base los instrumentos y mecanismos establecidos en la legislación, 

con el fin de impulsar la participación activa de los ciudadanos en los asuntos públicos. 

Estrategias y líneas de acción 

✓ Fortalecer la figura del COPLAM para que sea este el impulsor y supervisor de políticas de gasto en materia de 

inversión del desarrollo para el municipio. 

2.- UN MUNICIPIO SEGURO Y ORDENADO. 

Objetivo 1 

Fomentar la prevención, la impartición de justicia y el respeto por la cultura de la legalidad para mayor nivel de desarrollo y 

mejores condiciones de vida que prevengan conductas delictivas, y que garanticen a toda la población el goce de sus 

derechos y libertades. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Disminuir los factores de riesgo y establecer una política que combata adicciones, mediante el rescate de espacios 

públicos. 
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✓ Impulsar una nueva cultura ciudadana, rescatando los valores éticos, morales y con amplia cultura de prevención 

y respeto por los derechos humanos y sociales. 

✓ Impulsar programas y acciones en el municipio, comisarías y delegaciones, a fin de evitar que haya más personas 

que se conviertan en delincuentes, que sufran violación a su integridad y su patrimonio o que queden atrapados 

por el consumo de drogas. 

✓ Promover una real y eficaz coordinación entre órdenes de gobierno, a fin de combatir la impunidad y que prevalezca 

la justicia y la paz. 

Objetivo 2 

Fortalecer fa cultura de legalidad y elevar fa calidad de vida de fas comunidades y a ofrecer alternativas de esparcimiento y 

desarrollo para los niños y jóvenes. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Impulsar campañas entre la población los valores de respeto a la legalidad y el derecho. 

✓ Impulsar y promover la participación de la sociedad en su conjunto, para defender la integridad familiar amenazada 

por el crimen y las adicciones. 

Objetivo 3 

Contar con un cuerpo policiaco confiable que facilite su actuación, y una sociedad civil participativa en los quehaceres de ta 

seguridad en nuestro municipio. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Gestionar y promover acciones para contar con una pol icía confiable bien remunerada, con la infraestructura 

tecnológica y física que facilite su actuación. 

✓ Promover la eficacia en el desempeño de los cuerpos policiales, con estricto apego al Estado de Derecho y al 

respeto a los derechos humanos de la población y su protección frente al delito. 

✓ Profesionalizar la corporación policial del Municipio, mediante la homologación de procedimientos formación 

especializada y desarrollo de un nuevo modelo de policía basado en la ética, para que obtenga el reconocimiento 

de la sociedad civil como gente a su servicio. 

Objetivo 4 

Promover la convivencia entre los ciudadanos respetando sus derechos fundamentales, fomentar la cultura cívica, 

rescatando los valores sociales y propiciando de forma ordenada y eficaz nuestra responsabilidad con elfos en fo que 

respecta a sus necesidades básicas. 

Estrategias y líneas de acción. 

✓ Fomentar los derechos de los ciudadanos de la comunidad, respetando la equidad de género. 
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Objetivo 5 

Mantener una coordinación con /os tres órdenes de gobierno, para que por medio ésta unión, se combata /os problemas de 

adicciones que aquejan principalmente a /os jóvenes del municipio. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Crear programas de prevención a las adicciones y a las conductas antisociales para que se impartan en las 

instituciones educativas. 

✓ Fomentar actividades de recreación para canalizar a los jóvenes a una nueva dinámica que los a leje de las 

conductas antisociales. 

✓ Promover una política pública de combate a las adicciones causadas por el alcoholismo, el tabaco y las drogas. 

✓ Promover la apertura de nuevos espacios públicos que permitan desarrol lar actividades cul turales, deportivas, 

educativas y recreativas que sean clave para desviar a los jóvenes del camino de las adicc iones. 

✓ Promover la apertura de un taller para padres, para que juntos, sociedad y gobierno, trabajemos por el combate a 

las adicciones en los jóvenes . 

3,- UN MUNICIPIO CON DESARROLLO SOSTENIBLE Y BIENESTAR PARA TODOS. 

Objetivo 1 

Una Población educada a partir de una educación de calidad y cultura para todos, que asegure la creación y transmisión del 

conocimiento, la adquisición de habilidades, principios y valores para el desarrollo integral del ser humano y de su entorno. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Promover y fomentar una educación de calidad, formativa de pertinencia social y pertinente para la vida, que ayude 

a todos los habi tantes de l municipio a saber hacer y saber ser para contar con un mejor nivel de vida. 

✓ Contribuir a la reducción del rezago educativo mediante la gestión para el otorgamiento de becas a la población en 

situación de vulnerabilidad . 

✓ Impulsar y promover acciones de coordinación ante instancias estatales y federales que inciden en generar 

condiciones adecuadas para reduci r los rezagos en educación. 

Objetivo 2 

Promover la salud y prevención de enfermedades con especial atención a los grupos vulnerables del municipio y sus 

comunidades. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Generar una cultura de corresponsabilidad de la sociedad en todas las acciones ligadas con la prevención y 

atención de la salud . 
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✓ Impulsar y promover la participación de la comunidad organizada y los sectores sociales en el desarrollo de 

acciones de promoción de la salud a fin de generar entornos y comunidades favorables a la salud. 

✓ Promover acciones de coordinación intergubernamental para hacer más efectivos los procesos de atención a la 

salud en el municipio. 

Objetivo 3 

Una población sana, a través de la aplicación planificada del ejercicio físico y el deporte en la vida diaria de las personas, 

contribuyendo en la formación de hábitos que propicien un modo saludable de vida de la población municipal. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Promover el mejoramiento del desarrollo físico y el respeto a los principios éticos del deporte. 

✓ Satisfacer las necesidades de recreación de los habitantes del municipio a través de la promoción del 

establecimiento de parques, centros de recreación formativa para menores de edad y las fam ilias. 

Objetivo 4 

Promover el desarrollo cultural de los habitantes del municipio con apego a su historia, patrimonio y tradiciones. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Impulsar acciones de rescate de valores culturales que impactan la identidad municipal. 

✓ Promover y fomentar una campaña de sociedad comprometida con el patrimonio cultural del municipio. 

✓ Impulsar y promover la creatividad artística. 

✓ Crear programas incluyentes de conservación del patrimonio cultu ral. 

✓ Promocionar y enriquecer las fiestas y eventos populares tradicionales del municipio en sus fechas específicas. 

Objetivo 5 

Promover acciones que brinden certeza y seguridad social a los habitantes del municipio, sin excepción. 

Estrateg ias y Líneas de Acción 

✓ Promover que lleguen a nuestro municipio, programas que brinden igualdad de oportunidades para los grupos más 

desprotegidos. 

✓ Promover que todos los apoyos del Estado y la Federación, lleguen a nuestra población y que nadie quede inmerso 

de contar con una seguridad social para ellos y para sus familias. 

Objetivo 6 

Fortalecer el tejido social, ampliando la calidad, la eficacia y la eficiencia en los servicios sociales para garantizar un 

desarrollo sostenido y humano de toda la población. 
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Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Promover la ampliación de la cobertura de los servicios sociales, para que ningún grupo social quede desprotegido 

✓ Reducir el índice de marginación que existe en nuestra comunidad, brindando las oportunidades necesarias y 

promoviendo un crecimiento económico sostenido y sustentable. 

✓ Impulsar el desarrollo social en todos los sentidos, para obtener una comunidad que conviva sanamente, dentro de 

sus familias y con los demás habitantes del municipio. 

✓ Promover y gestionar apoyos del Gobierno Federal en Materia de Bienestar que nos ayuden a acabar con el rezago 

de los grupos vulnerables. 

Objetivo 7 

Impulsar y Desarrollar acciones que ataquen este rezago que pone en condiciones de desigualdad de oportunidades a 

personas con alta marginación. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Gestionar los apoyos y programas federales , así como estatales para tener garantizada aquellas familias que no 

tengan un ingreso seguro. 

✓ Impulsar convenios en materia de pobreza con organizaciones civiles. 

✓ Promover la capacitación del personal del DIF para incrementar las expectativas del sector más desprotegido. 

✓ Propiciar un padrón digital, para tener actualizados a nuestros beneficiarios de cualesquier programa o 

derechohabiente. 

Objetivo 8 

Promover una especial atención a los adultos mayores para que tengan los servicios y atenciones que ellos se merecen. 

Estrategias y líneas de acción 

✓ Gestionar apoyos del programa federal para MAYORES de 68 años. 

✓ Promover acciones de coordinación intergubernamental para hacer más efectivos los procesos de atención a la 

salud a las personas mayores. 

✓ Fomentar las acciones tendientes a garantizar la protección social e incrementar el ingreso de los adultos mayores 

de 70 años y más, así como aminorar el deterioro de su salud física y mental. 
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4.- UN MUNICIPIO SUSTENTABLE Y COMPETITIVO. 

Objetivo 1 

Ejecutar las políticas, programas y acciones de proteccíón civil en el municipio con el fin de salvaguardar a las personas, su 

patrimonio y entorno, así como lo rela tivo a los servicios vitales y estratégicos, en caso de riesgo, emergencia, siniestro o 

desastre. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Elaboración y/o actualización del marco normativo municipal en materia de protección civil. 

✓ Promover e impulsar una cultura para la prevención de desastres y el manejo integral de riesgos, entre los sectores 

público. social y privado. 

✓ Promover la difusión de información sobre los impactos, vulnerabilidad y medidas de adaptación al cambio 

climático. 

✓ Impulsar un atlas de riesgos. 

Objetivo 2 

Impulsar actividades que promuevan el desarrollo económico de nuestra comunidad, trabajando nuestros recursos naturales 

de una manera responsable y sustentable. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Promover acciones que propicien el crecimiento de las principales actividades productivas del municipio. 

✓ Fomentar la apertura de mícroempresas para generar estabilidad en la economía municipal. 

✓ Promover una economía competitiva, fortaleciendo a las microempresas en el municipio. 

Objetivo 3 

Ampliar tas oportunidades para fortalecer et campo y el desarrotlo rural, promoviendo nuevos y más apoyos para convertirlos 

en agentes de economía formal. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Fomentar acciones que promuevan oportunidades para los ejidatarios y agricultores de la comunidad. 

✓ Impulsar programas de apoyo a los trabajadores de las actividades productivas primarias. para que lleven a cabo 

su trabajo de manera sostenida y garanticen un ingreso para sus familias y para la comunidad. 

✓ Promover nuevas oportunidades para el sector rural, impulsando la productividad de estas comunidades brindando 

especial atención a los grupos vulnerables en esta materia. 
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✓ Gestionar apoyos especiales para zonas rurales, específicamente, para población que se encuentre en un estado 

desfavorable. 

Objetivo 4 

Hacer de este municipio un promotor de la actividad turística a través de la diversificación de sus mercados, productos y 

destinos, así como del fomento a la competitividad en las actividades productivas locales. 

Estrategias y lineas de acción 

✓ Mejorar sustancialmente la competitividad y diversificación de la oferta turística local, garantizando un desarrollo 

turístico sustentable. 

✓ Promover el desarrollo de rutas turísticas que permitan aprovechar la diversidad cultural, geográfica e histórica de 

nuestro municipio. 

Objetivo 5 

Promover el crecimiento de la economía municipal, de una manera sólida y sostenida, para que prevalezca la tranquilidad y 

que todas /as familias cuenten con un ingreso propio y estable. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Impu lsar la instalación de un mercado por temporada en la Plaza Pública del Municipio, dándole difusión en las 

comunidades cercanas, para que las familias puedan ofrecer productos que les permitan obtener un ingreso. 

Objetivo 6 

Ampliar las oportunidades para que todos los grupos vulnerables puedan desarrollar actividades que ayuden a combatir el 

rezago que los mantiene alejados del progreso de la población. 

Estrategias y Lineas de Acción 

✓ Promover programas de apoyo para que las mujeres jóvenes que se encuentran en estado de gestación no 

abandonen sus estudios y cuenten con los apoyos necesarios para sostenerse en estado de bienestar. 

✓ Coordinarse con los tres órdenes de gobierno, para que se promuevan entre estas acciones para brindar una 

plataforma de bienestar a los grupos vulnerables y lograr alejarlos del rezago social en el que se encuentran. 

✓ Mejorar las condiciones económicas, para que todos los pobladores tengan cubierta la necesidad de empleo y 

mantengan un ingreso propio que ayude a su economía familiar y a su desarrollo individual. 

✓ Promover la equidad entre todos los grupos sociales, al pertenecer todos, a una misma nación, a un mismo estado, 

a un mismo municipio, tenemos los mismos derechos y las mismas obligaciones, por ello, debemos ser tratados de 

una manera equitativa, para que la ausencia de este valor no afecte el desarrollo social, cultural y humano de los 

habitantes. 
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Objetivo 7 

Promover acciones para fomentar el cuidado del medio ambiente y los recursos naturales del municipio. 

Estrategias y Líneas de Acción 

✓ Fomentar una cultura de respeto al medio ambiente y a los recursos naturales del municipio, para garantizar un 

desarrollo municipal sustentable. 

✓ Promover políticas públicas de preservación del medio ambiente y de los recursos naturales. 

✓ Implementar acciones y programas que promuevan el desarrollo y la protección a las reservas ecológicas 

municipales. 

Objetivo 8 

Fortalecer el desarrollo económico a través de empleos temporales, como el incentivo a productores regionales y nacionales 

para la inversión en el municipio. 

Estrategias y líneas de acción . 

✓ Promover la participación de la iniciativa privada para la inclusión de las personas con alguna discapacidad o 

capacidades diferentes, as i como a jóvenes de la comu nidad. 

✓ Gestionar apoyos para que madres de familia emprendedoras empiecen un negocio propio. 

✓ Promover la imagen productiva del municipio. 

✓ Impulsar proyectos productivos para jóvenes microempresarios. 

Objetivo 9 

Atacar la desigualdad de género en las actividades culturales, económicas, sociales y políticos del municipio y promover la 

paz y el desarrollo de sus habilidades en ambos sexos. 

Estrategias y líneas de acción 

✓ Impu lsar talleres de convivencia e igualdad de géneros . 

✓ Promover acciones para que las mujeres puedan hacerse de un patrimonio propio, ya sea por la adquisición o 

mejoramiento de viviendas, o para emprender negocios con los cuales puedan mejorar sus ingresos. 

Objetivo 10 

Fomentar la recreación de sus habitantes rescatando los lugares de interés público, remodelando los sitios de concurrencia 

familiar. 

Estrategias y líneas de acción 

✓ Impulsar estrategias en remodelación de parques y jardines para que las familias convivan en armonía. 
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✓ Impulsar la infraestructura deportiva del municipio, a través de la gestión de apoyos y recursos para la construcción, 

ampliación, rehabilitación y mejoramiento de las instalaciones deportivas, orientadas a la práctica del deporte y la 

cultura física. 

✓ Promover la creación de espacios que faciliten la actividad física, el deporte y la recreación como hábito de salud 

y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar social , especialmente en los sectores sociales más necesitados. 

✓ Promover la convivencia a través de torneos deportivos y culturales en el municipio. 

5.- SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD PARA TODOS 

Objetivo 1 

Fortalecer la prestación de servicios públicos municipales amplios y de calidad, con mayor cobertura y eficiencia. 

Estrategias y Lineas de Acción 

Agua potable y alcantarillado. 

✓ Impulsar el tratamiento final de aguas recicladas mediante la implementación de acciones enfocadas a la gestión 

para la construcción de una laguna de oxidación. 

Recolección de basura. 

✓ Concientizar a la población mediante campañas encaminadas a mantener limpia nuestra comunidad, dar a conocer 

la importancia de no tirar basura. 

✓ Gestionar la adquisición de equipos nuevos para poder brindar un servicio eficiente. 

Pavimentación. 

✓ Continuar con el programa de pavimentación en las principales calles de nuestro municipio. 

✓ Continuar con el programa de mantenimiento y limpia de las calles ya pavimentadas. 

✓ Mantenimiento y limpia de parques y jardines. 

✓ Incrementar y rehabilitar las áreas de esparcimiento en nuestro municipio. 

✓ Llevar a cabo un programa permanente de rehabilitación y mantenimiento de áreas verdes involucrando a la 

comunidad y clubes de servicio. 

Electrificación y alumbrado público. 

✓ Dar mantenimiento constante al alumbrado público mediante el cambio de lámpara y rehabilitación de las mismas. 

Otros servicios. 

✓ Implementar servicios de limpieza y conservación de panteones. 
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✓ Impulsar la dotación de servicio y mantenimiento a los caminos vecinales. 

VINCULACIÓN PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2019-2021 CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (ODS) DE LA AGENDA 2030 

El Municipio de Cananea Sonora asume el compromiso con la Agenda 2030 e instala, el Subcomité Técnico para 

el cumplimiento de la Agenda 2030, en el marco del Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLAM), con el 

cual se busca seguir impulsando acciones y estrategias que detonen el desarrollo social, económico y ambiental que el 

Municipio necesita para lograr las metas planteadas en los Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS). En este cometido, se 

trabaja coordinada y sistemáticamente con toda la estructura Municipal, para avanzar hacia la prosperidad y el bienestar 

generalizados. En este documento se aborda la vinculación que ha tenido el Gobierno Municipal con los ODS, a través de 

las distintas acciones institucionales realizadas al respecto. La información sobre dichas acciones proviene de las Unidades 

Administrativas, en el marco de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible. 

51 

OBJETIVO 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo. 

OBJETIVO 11: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutrición y promover la agricultura 

sostenible. 

OBJETIVO 111: Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades. 

OBJETIVO IV: Garantizar una educación inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje 

durante toda la vida para todas y todos. 

OBJETIVO V: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las niñas. 

OBJETIVO VIII: Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo 

y el trabajo decente para todos. 

OBJETIVO IX: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrialización inclusiva y sostenible y fomentar 

la innovación. 

OBJETIVO XI: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y 

sostenibles. 

OBJETIVO XIII: Adoptar medidas urgentes para combatir el Cambio Climático y sus efectos. 

OBJETIVO XV: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar los 

bosques de forma sostenible, luchar contra la desertificación, detener e invertir la degradación de las tierras y frenar 

la pérdida de la diversidad biológica. 

OBJETIVO XVI: Promover sociedades pacíficas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la 

justicia para todos y construír a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas. 
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OBJETIVO XVII: Fortalecer los medios de implementación y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo 

Sostenible 

CORRELACIÓN ENTRE OBJETIVOS DEL PMD 2019 - 2021 CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO 

SOSTENIBLE (OOS) DE LA AGENDA 2030 APROBADOS POR LA ONU Y ADOPTADO POR MAS DE 150 

PAISES. 

lm~ementar ei ~ograma de la mejora de la ~stiófl, ¡¡ara 

uans/m el enfoque de ~esúón. de uno uadicion~ a uno 

rn con Olienlación hacia resultados, ~e de óriernos clemenlos 

conce~u~es que enfoque lageslioo para resultados 

suslellta~es. 

Garantizar el uso eióenle de ~s recursos ~~icos, medanle 

2.íl una cmrJra de austeridad, racionalidad y aísci~na X X 

~esufXiestana 

Promover una nueva cu!ura ciudadana tomando corno oase 

J ij ~s instrumentos y mecanismos esta~ec~os en la 

· legislación, con el nn de im~1lsar la ~icipac~~ activa de ~s 

eiudada:1os en los asuitos ~~icos 

Número de objetivos con impaclo por cada ODS 
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Fomenta! la ~eveoción, la impartkión d€ ~slicia y el respeto ~ la cultura de 

1 0 la 1~,iidad para mayor n~'el de desarrolo y melJ!es cood~iooes de 1lda que 

· · ~!'í!fl93!1 cooductas d€ict~~s. y que garanticen a !oc, la J)l~acioo el !JOCé 

de sus derechos y ubert&:lts. 

X X 

o i--t---------------+--+--+-+--+--+--+--+--+--+---+---+--+-------, 
'll 
O Forta:ecer ~ cultura de legafidad y ~el'!! la calidad de lida de las 
:,. 2.0 co[l\i.111Ída<les y a orrern aitem~"las dt esr.rci111ento y oosam,llo pa¡a ~s 

e riñns y jí,ines 
' l--t-------------+--+--+--+--+--+--+--+--+--+--+--+--+----
1:1 
~ Contai con un cueiJ)l PJ[~iaco conia~e qj, faa11e su actuación, y una 
0 10 socieil,.ad 1:1.i participafa, en los qJehaceies de la segundad en nuestro 
o 
_g. 1mmicipo. 

.I! 1--f--------------+--+--+--+--+--+--+--+--+--+--+-+-+-------, 
e 
~ 

~ 
Profll<J/!r la com!lencia entre ~s ciud&denos respelando sus deiecÍlos 

4 0 fundament~es, fumenlar la cult111a cí.1ea, rescalaodo los valorns soci~es y 

· ~oficiando .oo lomia ordenada y encaz nuestra resJ)lflsa~li<lad con ellos en 

~ que resp,cta a sus necesidad&s básicas. 

Mamener una coormnacioo con ~s !res órdenes de gobierno, para i¡ie ~ 

5 memo ésta unioo, se combata los ~o~err~s de adc~~es q1e aquejan 
~ncipalmente a los pienes del munici¡i 

Número de objetivos con impacto por cada ODS 2 1 O 1 2 O O 1 O O í O 12 
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 
,, 

'" '' 

~i~~·.rr!rtfllli fm'iºf Número deOilS 
2019-2021 con 

V 'W ¿~~"'"""~ff~~l@;~~""t("'"~°""""' ¾~ / "-~~ ~ -.,,,~ ct?,~f~~,;~""'"1,;~~'t<t""'~;XAf~2~P"'1" -~ relación a cada 

:, Eje ••lf\"! · ·; + ,\;!"11\;l't Objetivo • "'"+"~ , ~1.02:; i :u 11 s1íS ,· 9.,1t•z1l•·~ 1s;1s :11 objetivo del PMD 
~ iiiiD(+,fi\iBmit,;,. ,v~ 1 B~fB1iL 1 ; ""' Y:~~~ ~ ~yq,,SJ&4i~;~~!k 4 i~,,c..d.~:¼:t\c~'K y?;,~~ ~., 

Una Po~acioo e<lucada a partir de una educacioo de calidad y cultura para 

1.0 
todos, '!'' asegure la crnac,ón y lransrrisión del conoc,rrianto. la adquisición 

X X X 3 ,; de halitidades , princi,ús y valores para el desarr~'o inteyra! dcl ser humano y o 
't) de su enlomo. 
~ 
~ • 1 0 Proroo.~r la salud y ~~1&000 de enfermedades con especial atención a ~s a. X X X X 4 
a · grupos wlneraljes del municr¡io y sus comunidades 
!I 
~ 
e 
e Una poMación sana, a tra1~s de la aplicacioo planificada de e¡ercicio nsico y el 
D 

iii J.O deporte en la ida diaria de las persooas , contribuyendo en la fotmacrón de X X X X X X 6 

> hálitos'!'' ~o¡icien un mooo saluda~, de 1ida de la p,füción murncipal 
D 
:e 
e 
! 4 0 Proroo,,r el desarrollo cultural de los hablantes de munic1¡io con apego a su 

X X 2 ll · historia, palJimonioytradic,ooes o 
1/J 

.2 
g 

S.O Proroo~r acciooes qu: oonden certeza y segundad social a ~s halitantes del • X X X 3 
ll murnet?o, sinexcepcm 
e 
o 
e 
o 

Fortalecereltejdosocial, fu-n¡{iar.@lacalid>J, laeñcacaylaeficienc,aenlos u 
o 6.0 smicios sociales para garant~ar un desarrotto sosterJóo y humar~ de toda la X X X X X X 6 :~ po~ac,oo u 
e 
:l 
:!: 
e 7 0 Impulsar y Desarrollar acciones que ataquen este rezago que pone en 

X X X X X X 6 :¡ · condiciones de des~aldad de oportunidades a p,rsonas con alta mar~nac,ón. 
;¡ 
Q 
¡¡¡ 

S.O Prorooier una espeo~ atención a los adultos rnayoc,s para que tengan os 
seri1c10s y a1enc1ooes que ellos se merncert 

X X X X X 5 

Número de objetivos con impacto por cada ODS 7 7 5 7 1 1 3 3 o D D o 35 
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E}ocutar !.is ¡,df.cas, ¡rograims y acciones de ¡fflKción c~i en el U~ coo el f:;1 de 
1.0 ~ 1q,.:ardof a !as ¡:ers<h13S, su patiÍ!'f"<liflÍO y efiffi1Ti0, así como !o r~atiw a !os se:..,,,~s i!!ai2s y 

estraté~rns, w raso de riesgo, err.-H~ncio, sirésL'O odesasue 
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ooestros raCU!Sos nat~•es 11B una ra•a res¡,onsalie y sustenta~¡ 

3.0 Am¡:.'iar \as cf.i:)ltu~arles para '1rtaiern ~ ~~ J el desacml!c rnraL ?'00h..-..i2r:dc rmems y más X X 
ap:cy1s ~a CQ!1','€fi,os en 31';fltes de eccnc~la 1Wiial 

Ha:• de esle mmrici~o un ~•mct• r1, la actMdad turisbca a tr,,;, de la di~rsÍÍ<a:ron de sus 
4.0 mercados, ~O<!Jctos y destinos, así come del fomento a la comp,litii<lad en las a<füdades X X 

¡yoducfr...as locales 

I.0 Prorr"'er ~ C.'€'.imiefl!o de la e<:Ol!-Orria m1ruci¡,,i de una manera sól~a y ,ost,llida, ¡,<a ~ X X 
~~.,,ca la aanqu>T~ y ~e tc<fas ras tr,,,fas rne'lt,n con un "9'eso pro¡il) ¡ es:a!lle 

6 0 A.r4ii~ las o¡'111unida<ias para ~e looos los grupos lllll1•a~es poedan desamilar aclili!Jdes ~• X X 
· 31'Jde11 a corrba!Jr el rezago qua los m;ne alejados del ~ogeso 11B la pcl:lac,'ór, 

7.0 

8 00 fortalecer ~ desarrollo ecooórrico á a.es de e/!lÍeos te~es. come el íncen!MJ a ~oduct~es X X 
· r'!iooales ynaciooalesparala!ITfflóni,im1mic,~o 

l 00 .lia:ar ~ des:gua!dad de génic ., !as actil<lades culh,,al,s, econórricas, sociales , ¡,:ittkos de! X l 
· m~:.ir1; y ~omoverla paz y eldeswcllo~ S-1;S habi.~s en a~ s~ws 

I0.OO fo meo:.~ racreac,ón de sus hatitanles •sca!ando ~s lugaras da intwis púillw, remedelanoo ~s 
s!IOsd!cooc>Jrrenc~ fam1i• 

Número de objetivos con impacto por cada 00S 

X X X 
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X X X 
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ALINEACIÓN DE LA AGENDA MUNICIPAL A LARGO PLAZO CON EL PLAN MUNICIPAL DE 
DESARROLLO (PMD) 2019 - 2021. 

Ante la decisión de promover acciones de mejora o desarrollo en el municipio y así atender necesidades particulares 

de diverso orden, por ejemplo de educación , de salud, de alimentación, de convivencia, de producción y generación de 

bienes y servicios, o de seguridad; tanto las autoridades como los diversos grupos de interés que conforman la sociedad 

organizada, se enfrentan a la tarea de articular, realizar y coordinar una serie de acciones que una vez estructuradas y 

puestas en marcha, facilitan la obtención de resultados específicos. 

La Agenda Municipal a Largo Plazo de Cananea Sonora, debe visualizarse como un proceso. Esto implica una 

serie de acciones o tareas especificas que se van sucediendo o aconteciendo en el tiempo, que no cesan del todo y que el 

cumplimiento de alguna de sus etapas o del proceso mismo, remite a una revaloración de las acciones realizadas y de los 

resultados obtenidos, así como al planteamiento de nuevos desafíos y demandas que la organización busca atender. En 

ese sentido, la puesta en marcha de un proceso de planeación requiere una constante retroalimentación acerca de cómo 

están funcionando las estrategias planteadas, basada fundamentalmente en los resultados que se obtienen mediante las 

acciones instrumentadas. 

Esta visión es de Cananea, en que la sociedad construye con base al respeto a la dignidad humana, la confianza 

y la reciprocidad, creando un ambiente de armonía y entusiasmo; un Cananea con gente optimista sobre su futuro, en donde 

los retos se convierten en oportunidades. Un Municipio en el que todos los Cananenses tienen acceso a los servicios 

públicos, alimentación, educación, vivienda digna, empleo y un mejor medio ambiente y no dejar a nadie atrás, a contribuir 

en el logro de familias fuertes que cuenten con fuentes de ingreso más seguras y estables, particularmente para los más 

pobres, las mujeres y los adultos mayores. 

La visión significa que, al 2030, nos comprometemos con un Cananea desarrollado integral y equitativamente; con 

un capital humano sólido, gracias a que las oportunidades de crecimiento integral están al alcance de todos sus habitantes; 

con un patrimonio cultural, natural y social , equilibrado y consolidado; y con un gobierno eficiente, profesional y transparente. 

Para lograr esta visión en relación con las políticas de la Planeación Nacional y Estatal se enfocará la agenda 

municipal a largo plazo en el eje rectores tres: Un municipio con desarrollo sostenible y bienestar para todos y en el 

eje rector cinco: Servicios Públicos de Calidad para Todos. 

El Objetivo general del Plan Municipal de Desarrollo 2019 - 2021 tiene visión a largo plazo y es congruente con los 

propósitos de la Agenda: 

Lograr un fortalecimiento humano, económico, socia/ y político para el bienestar de la familia. 

Para el logro de este objetivo, la estrategia del Plan Municipal de Desarrollo se integra por cinco Ejes Rectores 

denominados: 

1. Un Gobierno Municipal Ciudadano y Eficaz. 

2. Un Municipio Seguro y Ordenado. 

3. Un Municipio con Desarrollo Sostenible y Bienestar para Todos. 

4. Un municipio Sustentable y Competitivo. 
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5. Servicios Públicos de calidad para Todos. 

Para fortalecer el Plan Municipal de Desarrollo y en el marco de los Objetivos para el Desarrollo Sostenible, es 

necesario que la profesionalización , sea incluyente, integral, igualitaria, participativa, solidaria y productiva. Este será el 

momento de multiplicar nuestros logros a través de una política que conciba la profesionalización en forma transversal. 

El correcto funcionamiento y el logro de los objetivos planteados en el PMD 20 19 - 2021 requieren de un nivel de 

coordinación eficaz, que sea vertical, con respecto al gobierno Estatal y Federal y de manera horizontal con distintos actores 

sociales, para que todos contribuyan a hacer del Gobierno del Municipio un buen Gobierno. 

En este propósito, la participación ciudadana resultará fundamentales para establecer un nuevo y poderoso canal 

de comunicación, que fortalece la relación con la sociedad civi l y la confianza ciudadana, de igual manera la transparencia , 

rendición de cuentas y evaluación de desempeño. 

En particular, el PMD constituye el marco de referencia para ubicar el sustento de las acciones de gobierno dado 

que describe las estrategias que se instrumentarán, y hace referencia a la situación o punto de partida de las decisiones que 

se adoptarán para la conducción del municipio. 

La Agenda de largo plazo tiene un enfoque principalmente hacia las personas más vulnerables como son los adultos 

mayores, mujeres y discapacitados. Entender y reconocerlas dificultades a las que se enfrentan, permite asumir un enfoque 

más incluyente en la formu lación e implementación de las intervenciones del Gobierno Municipal. 

La alineación tendrá su fundamento ideológico de conformidad al articu lo 2 de la Ley Estatal de Planeación en los 

siguientes principios básicos: 

a El respeto irrestricto de las garantías individuales, y de las libertades y derechos sociales, políticos y 

cu lturales; 

b. De transparencia y rendición de cuentas, a fin de crear condiciones para prevenir y combatir la corrupción; 

c. Igualdad y no discriminación, en aras de lograr un desarrollo igualitario que garantice a la sociedad mejores 

condiciones de vida; 

d. Impulsar el crecimiento económico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo 

decente para todos y todas; 

e. La igualdad de derechos entre mujeres y hombres, la atención a las necesidades básicas de la población y la 

mejoría, en todos los aspectos de la calidad de vida, para lograr una sociedad más igualitaria, garantizando un 

ambiente adecuado para el desarrollo de la población ; 

La perspectiva de género, para garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover 

el adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo; 

g. El de racional idad con el fin de maximizar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y 

económicos; 

h. El de continuidad, para que la modificación total o parcial de un plan o programa se sustente en un estudio 

social, económico, político y jurídico que justifique las medidas; 

Tomo CCV Hermosillo, Sonora Número 11 Secc. 1 Jueves 6 de Febrero del 2020 

Boletin Oficial 

24 

58 



 

 
• • •

59 

El de coordinación con el fin de que los planes y programas de desarrollo estatales y municipales , así como 

cualquier iniciativa derivado de el los tengan coordinación entre si que perm ita la funcionalidad y la 

compatibilidad; 

El de inherencia a fin de proteger en todo momento los principios y valores como imparcialidad , legalidad y 

eficiencia de los recursos públicos del estado y del municipio; y 

k. El de debida organización y previsión con el fin de sustentar, fundamentar y justificar toda planeación y que 

deriven de investigaciones y estudios de especialidad para garantizar la sustentabilidad y desarrollo del 

estado . 

Secretario del Ayuntamiento 
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